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RESUMO

As transformagdes e dificuldades que permeiam o mercado de trabalho odontoldgico despertam
questdes sobre a insercdo dos cirurgides-dentistas e sua formacao diante do exercicio profissional. O
objetivo deste trabalho foi avaliar a inser¢do de egressos do curso de Odontologia da Universidade
Federal do Piaui no mercado de trabalho. Neste estudo transversal de carater quantitativo, um
questionario online autoaplicavel foi enviado a 76 cirurgides-dentistas formados entre 2017 e 2018,
abordando dados sociodemograficos, investimento em pos-graduagdo e ingresso no mercado de
trabalho. Foi realizada anélise descritiva dos dados. A taxa de resposta foi de 92,1%. A maioria dos
egressos (88,6%) possuia ou cursava algum tipo de pds-graduacdo, principalmente nas areas de
Cirurgia, Endodontia e Ortodontia. Quanto ao ingresso no mercado, apenas 4,3% nunca exerceram a
profissdo e 75,7% se inseriram em até 3 meses de formados. Os cirurgifes-dentistas estdo divididos
de forma equiparavel entre os setores publico e privado, possuem em sua maioria jornadas de até 40
horas (75,4%) e renda mensal de até 5 salarios minimos (91,3%). Apenas 11,4% néo estdo satisfeitos
com a profissdo escolhida e 40% julgam o mercado como regular. Entre as dificuldades relatadas no
inicio da profissdo, as mais citadas foram baixa remuneracéao (82,1%) e inseguranca na pratica clinica
(70,1%). Como sugestdo para o curso de graduacédo, indicaram a abordagem de Administracéo,
Marketing e Empreendedorismo. Observou-se que o mercado proporcionou oportunidades para uma
insercdo rapida, no entanto, com reducdo do exercicio estritamente autbnomo. Os egressos valorizam
a pos-graduacdo e apesar das dificuldades, estdo satisfeitos com a profissdo.

Descritores: Mercado de Trabalho. Odontologia. Recursos Humanos em Odontologia.
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1 INTRODUCAO

O mercado de trabalho odontoldgico esta
inserido em um cenario dinamico, determinado por
diversos fatores, dos quais evidenciam-se 0s
padrdes epidemiologicos, o contexto cultural e
econémico, o modelo de prestacdo de servico e a
oferta de méo de obral. Observa-se um progressivo
movimento de reducdo da pratica privada
autbnoma estrita, com a popularizacdo dos
sistemas de Odontologia em grupo e expansdo do
trabalho no servico publico?.

Até o final do século XX, a profissdo
odontolégica era predominantemente autdbnoma,
baseada numa abordagem tecnicista, curativa e
especializada®. A partir da década de 90, 0 mercado
de trabalho em salide comecava a apresentar uma
flexibilizagdo das formas de insercdo dos
trabalhadores no pais, que trouxe modificagfes ao
cenario odontoldgico até entdo predominantemente
autbnomo*.

Na esfera privada, a salde suplementar
comecava a ganhar espago®®. Os convénios e
credenciamentos tornaram-se intermediarios na
relacdo paciente-profissional, como estratégia de
captacdo de pacientes*. No setor pUblico, a insercéo
das equipes de saude bucal no entdo Programa
Saude da Familia, no inicio de 2001, expandiu o0
mercado de trabalho® e ressignificou o papel dos
cirurgides-dentistas na salide coletiva’.

Trés anos mais tarde, a Politica Nacional de
Salde Bucal — o Brasil Sorridente, expandiu as
equipes de satde bucal e organizou uma rede de
referéncia e contrarreferéncia por meio dos Centros
de Especialidades Odontoldgicas (CEO)8. Desde
entdo, o Sistema Unico de Satde (SUS) passou a
ser um grande empregador para 0s cirurgides-
dentistas® - atualmente, sdo mais de 28 mil postos
de trabalho no Brasil para CD na Estratégia Saude
da Familia (ESF)™.

As mudangas nesse contexto evidenciaram a
insuficiéncia da formacédo odontoldgica tradicional
— com énfase em praticas fragmentadas e atuacao

quase exclusiva no mercado privado, o que apontou
para novos desafios ao ensino odontolégico®.
Como marco tedrico-metodoldgico do processo de
reforma da educacdo superior, foram langadas, em
2002, as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)
para 0 curso de Odontologia. As DCN
estabeleceram novas referéncias para curriculo,
com o intuito de aproximar o perfil do egresso as
demandas sociais, em consonancia com o SUS,

Paralelamente, houve um aumento expressivo
de cursos de graduacdo em Odontologia. De 2015 a
2018, 0 numero de cursos passou de 241 para
3851314, A maior oferta de vagas para graduagdo em
Odontologia culminou no aumento da oferta de méo
de obra, sem um planejamento na distribuicéo e na
capacidade do mercado de trabalho para absorver tal
incremento®. O Brasil possui hoje mais de 339 mil
cirurgides-dentistas, com 52,7%  destes
concentrados na regido Sudeste'®. No Nordeste,
além da concentracdo de CD nas capitais, observa-
se ainda um déficit de profissionais no interior dos
estados'’. O reflexo disso é a saturacéo do mercado
autbnomo, que traz como consequéncias o aumento
da competitividade, a precarizacdo das condicoes de
trabalho e desvalorizacéo da profisséo*®°,

O curso de Odontologia da Universidade
Federal do Piaui (UFPI), motivado pelo Programa
Nacional de Reorientacdo da Formacdo
Profissional em Saude (Pro-Saldde), em 2007,
reformulou seu projeto pedagdgico e sua matriz
curricular em consonancia com as DCN, com o
intuito de aproximar o perfil do egresso as
necessidades de um mercado de trabalho que se
voltava para outros setores, especialmente o
plblico, no ambito do Sistema Unico de Satide®.

As dificuldades que permeiam o cenério
atual do mercado de trabalho odontologico
despertam questdes sobre a insercdo dos
cirurgides-dentistas, em especial no inicio de sua
carreira profissional, quando ainda ndo se
apresentam estabelecidos na profissdo. Conhecer o
perfil dos profissionais podera nortear “mudancas
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na profissdo, novas tendéncias e necessidades do
mercado de trabalho, além de orientar futuras
decisdes dos gestores do curso”?L.

Nesse contexto, 0 objetivo deste trabalho foi
avaliar a insercdo de egressos do curso de
graduacdo em Odontologia da Universidade
Federal do Piaui no mercado de trabalho,
identificando o perfil, as escolhas de carreira e
possiveis dificuldades enfrentadas.

2 METODOLOGIA

Trata-se de um estudo transversal, de carater
quantitativo. A populacdo foi constituida pelos
cirurgides-dentistas  egressos do curso de
graduacdo em Odontologia da UFPI formados nos
anos de 2017 e 2018, totalizando 80 individuos.
Para o célculo amostral, foi adotada a prevaléncia
de 95,1% de insercdo dos CD no mercado de
trabalho??, e aplicado um fator de correcdo para
desenho de estudo de 1,8 para aumentar a preciséo
daamostra, com um intervalo de confianga de 95%
e margem de erro de 5%. Assim, o tamanho
minimo da amostra foi definido em 69 egressos, e
com o acréscimo de 10% para compensar eventuais
perdas, 76 individuos foram convidados a
participar da pesquisa.

O instrumento de coleta consistiu em um
questionario online autoaplicavel, hospedado na
plataforma Google-Forms® (Mountain View, CA,
USA: Google LLC), composto de 20 questdes (12
fechadas e 8 abertas). As variaveis abordadas
foram: idade, sexo, modalidade e area de pos-
graduacdo, tempo de ingresso no mercado,
municipio e setor de atuacdo, tipo de vinculo, carga
horaria, remuneragdo, percepc¢ao sobre o mercado
de trabalho, satisfagdo profissional, motivos para o
ndo exercicio da Odontologia, dificuldades
enfrentadas no inicio do exercicio profissional e
sugestdes ao curso de graduagao.

Apobs estudo piloto com uma amostra de
conveniéncia e ajuste do instrumento, procedeu-se
a coleta de dados. Os egressos foram identificados

na coordenacdo do curso e contatados via
WhatsApp® (Menlo Park, CA, USA: WhatsApp
Inc) em setembro de 2019, para envio do termo de
consentimento livre e esclarecido e link de acesso
ao questionario. Nos casos em que ndo houve
retorno em até 7 dias, realizou-se outras duas
tentativas de contato, com intervalo de 7 dias entre
cada.

O processamento dos dados e analise
estatistica foi realizada no programa Statistical
Package for the Social Sciences (SPSS® para
Windows, versdo 20.0, Armonk, NY, USA: IBM
Corp). Foram realizadas a descricao de frequéncias
absolutas e relativas das variaveis. Devido a grande
diversidade das respostas de duas questdes abertas,
referentes aos municipios de atuacdo profissional e
as sugestbes para o curso de graduagdo, foi
necessario agrupa-las em categorias, para a analise
descritiva. Para a primeira questdo, utilizou-se
como critérios o tipo de regido (metropolitana ou
interior) e o estado (se no Piaui e/ou outro estado).
Com relagdo as sugestdes para 0 curso, as respostas
foram categorizadas de acordo com as areas do
conhecimento  sugeridas para melhorar a
abordagem/aprofundamento e aquelas para serem
implementas no curso.

Este estudo foi aprovado pelo Comité de
Etica em Pesquisa da UFPI  (parecer
3.553.410/2019).

3 RESULTADOS

Dos 76 egressos convidados para a pesquisa,
70 responderam ao questionario (taxa de resposta
de 92,1%). Na tabela 1, estdo descritas informagdes
sobre o perfil dos participantes. A maioria era do
sexo feminino (68,6%), com idade entre 22 e 25
anos (81,4%). Em relagdo a pos-graduagéo, 88,6%
dos egressos possuiam ou estavam cursando algum
tipo, entre 0s quais destacaram-se especializagao
(54,3%) e aperfeicoamento (42,8%). As areas mais
citadas foram Cirurgia, Endodontia e Ortodontia
(tabela 1).
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Tabela 1. Perfil dos participantes do estudo

Variaveis n %
Sexo
Masculino 22 31,4
Feminino 48 68,6
Faixa etaria (em anos)
22 -25 57 81,4
26 —31 13 18,6
Periodo de concluséo da graduacéao
2017.1 13 18,5
2017.2 20 28,6
2018.1 17 24,3
2018.2 20 28,6
Pés-graduacéo
Aperfeigoamento 12 17,1
Especializagéo 20 28,6
Residéncia 1 1,4
Mestrado 8 11,4
Aperfeicoamento e especializacdo 13 18,6
Aperfeicoamento e mestrado 3 4,3
Especializacdo e mestrado 3 4,3
Aperfeicoamento, especializacdo e mestrado 1 1,4
Aperfeicoamento, especializacao e residéncia 1 1,4
N&o possui 8 11,4
Area da Pos-graduacio*
Cirurgia 23 37,1
Endodontia 19 30,6
Periodontia 2 3,2
Ortodontia 15 24,2
Implantodontia 4 6,5
Saude coletiva 6 9,7
Protese 3 4,8
Radiologia 1 1,6
Pacientes especiais 1 1,6
Odontologia legal 1 1,6
Harmonizacéo Orofacial 2 3,2
Clinica Odontoldgica 12 19,4
Total 70 100,0

*Qs participantes poderiam responder mais de uma é&rea de pds-graduacéo e foram considerados os percentuais validos.

De acordo com a tabela 2, 81,4% estavam
inseridos no mercado. O tempo de inser¢do no
mercado de trabalho foi de até 3 meses apds a
graduacdo para 75,7% dos egressos, sendo que
45,1% ingressaram em menos de 1 més. Em
relacdo a distribuicdo geografica, os CD se

estabeleceram  profissionalmente de forma
equiparavel entre a regido metropolitana de
Teresina (52,6%) e interior (47,4%). Ressalta-se
que 36,8% atuavam em outros estados — Maranhao,
Ceard, Pard& e Mato Grosso. Entre os 13
participantes que ndo mantinham vinculo
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empregaticio na area da Odontologia (18,6%), o
principal motivo foi a dedicacdo a p6s-graduacéo
(12,8%).

Apenas dois egressos relataram a busca por
outra graduacao, por frustracdo com a Odontologia
(2,9%) (tabela 2).

Tabela 2. Caracterizacdo dos cirurgides-dentistas quanto ao exercicio profissional, regido e Estado de
atuacdo, motivos para 0 nao exercicio e tempo de ingresso no mercado

Variaveis n %

Exercicio da profissao

Exerce atualmente 57 81,4

Ja exerceu, mas ndo atualmente 10 14,3

Nunca exerceu a profissao 3 4,3
Tipo de Regido*

Regido Metropolitana de Teresina 26 45,6

Regido Metropolitana de Teresina e interior 4 7,0

Interior 27 47,4
Estado*

Piaui 36 63,2

Piaui e outro estado 4 7,0

Outro estado 17 29,8
Motivos para 0 nao exercicio

Exerce atualmente 57 81,4

Dedicacéo a pos-graduacéo 9 12,8

Buscou outra graduacéo 2 2,9

Outro 2 2,9
Tempo de ingresso no mercado (meses)

Nunca exerceu a profissao 3 4,3

<1 32 45,7

1-3 21 30,0

4-6 8 11,4

> 6 6 8,6
Total 70 100,0

*n=57 que corresponde aos cirurgides-dentistas que exercem atualmente a profissdo e foram considerados os percentuais

validos

Quanto aos setores de atuacdo, predominou
0 exercicio mutuo nos setores publico e privado
(38,6%). Na tabela 3, estdo descritos o vinculo de
trabalho, a carga horéria, a renda mensal,
remuneracdo ideal e classificacdo do salario, de
acordo com o setor.

No setor publico, o vinculo predominante foi
0 contrato com carteira assinada (57,1%), seguido
do trabalho sem contrato (23,8%). No setor
privado, a forma de atuacdo mais citada foi a

prestacdo de servicos (43,2%), e 0 exercicio
autbnomo, a menos prevalente (21,6%). Para
68,4%, a carga horaria correspondente foi entre 31
a mais de 40 horas semanais. A remuneragdo
mensal variou entre 1 e 9 salarios minimos, e a
maioria recebe até 5 salarios minimos (91,3%). Os
egressos classificaram seu salario como bom ou
regular (77,2%) e consideraram uma remuneracao
ideal na faixa de 3 a 10 salarios minimos (82,5%)
(tabela 3).
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Tabela 3. Vinculos de trabalho, carga horaria semanal, renda mensal média, remuneracdo ideal e
classificacdo do salario dos cirurgides-dentistas que exercem a profissdo, de acordo com o setor de
atuacao

Setor
Variaveis Publico Privado PUt.)“CO ¢ Total
Privado
n (%) n (%) n (%) n (%)

Vinculo Publico

Contrato com carteira 13 (65,0) - 11 (50,0) 24 (57,1)

assinada

Contrato sem carteira 2 (10,0) - 3(13,6) 5(11,9)

assinada

Estatutario 1(5,0) - 2(9,1) 3(7,1)

Sem contrato 4 (20,0) - 6 (27,3) 10 (23,8)

Total 20 (47,6) - 22 (52,4) 42 (100,0)
Vinculo Privado

Prestacdo de servicos - 7 (46,7) 9 (40,9) 16 (43,2)

Participacao nos lucros - 4 (26,7) 9 (40,9) 13 (35,1)

Autbnomo - 4 (26,7) 4 (18,2) 8 (21,6)

Total 15 (40,5) 22 (59,5) 37 (100,0)
Carga horaria semanal (horas)*

<20 4 (20,0) 4 (26,7) 0(0,0) 8 (14,0)

21-30 2 (10,0) 2 (13,3) 5(22,7) 9 (15,8)

31-40 13 (65,0) 6 (40,0) 7 (31,8) 26 (45,6)

> 40 0 (0,0) 3(20,0) 10 (45,5) 13 (22,8)

Na&o respondeu 1 (5,0) 0(0,0) 0(0,0) 1(1,8)
Renda mensal (salarios minimos)*

>3 7 (35,0) 8 (53,3) 1(4,5) 16 (28,1)

3-5 11 (55,0) 6 (40,0) 19 (86,4) 36 (63,2)

>5 1(5,0) 1(6,7) 2(9,1) 4 (7,0)

N&o respondido 1(5,0) 0(0,0) 0(0,0) 1(1,8)
Remuneracao ideal (salarios minimos)*

3-5 7 (35,0) 5(33,3) 0(0,0) 12 (21,1)

6-10 10 (50,0) 9 (60,0) 16 (72,7) 35 (61,4)

11-15 1(5,0) 1(6,7) 4 (18,2) 6 (10,5)

16 - 20 1(5,0) 0(0,0) 2(9,1) 3(5,3)

Na&o respondido 1(5,0) 0(0,0) 0(0,0) 1(1,8)
Classificacao do salario*

Otimo 2 (10,0) 0 (0,0) 1(4,5) 3(5,3)

Bom 5 (25,0) 4 (26,7) 9 (40,9) 18 (31,6)

Regular 5 (25,0) 10 (66,7) 11 (50,0) 26 (45,6)

Ruim 7 (35,0) 1(6,7) 1(4,5) 9 (15,8)

Péssimo 1 (5,0 0 (0,0) 0(0,0) 1(1,8)
Total 20 (35,1) 15 (26,2) 22 (38,6) 57 (100,0)

*n=57 que correspondem aos cirurgides-dentistas que exercem atualmente a profissdo e foram considerados os
percentuais validos
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Na tabela 4, estdo detalhados os dados sobre
apercepcao do mercado, satisfacdo com a profisséo
e desafios enfrentados. A respeito da percepcao do
mercado de trabalho, a maior parcela considerou
como regular (40%). Em relag&o a satisfagdo com
a profissdo, apenas 11,4% relataram néo estarem
satisfeitos com a Odontologia (tabela 4). Os 67

participantes que ja se inseriram no mercado
(95,7%) foram questionados quanto as dificuldades
vivenciadas no inicio do exercicio profissional.
Todas as dificuldades foram relatadas por parte
consideravel dos egressos; as mais citadas foram
baixa remuneracdo (82,1%) e inseguranca na
pratica clinica (70,1%).

Tabela 4. Percepc¢éo dos cirurgides-dentistas sobre o mercado de trabalho em Odontologia, satisfacdo
com a profissdo e dificuldades relatadas no inicio do exercicio profissional

Variavel n %

Percepgéo sobre o mercado

Otimo 0 0,0

Bom 17 24,3

Regular 28 40,0

Ruim 19 27,1

Péssimo 6 8,6
Satisfacdo com a profissdo

Muito satisfeito 8 11,4

Satisfeito 36 51,4

Nem satisfeito, nem insatisfeito 18 25,7

Insatisfeito 7 10,0

Muito insatisfeito 1 1,4
Dificuldades no inicio do exercicio profissional*
Inseguranca na pratica clinica

Sim 47 70,1

Néo 20 29,9
Dificuldade para encontrar o primeiro emprego

Sim 28 41,8

Néo 39 58,2
Baixa remuneracao

Sim 55 82,1

Né&o 12 17,9
Condigdes de trabalho inadequadas

Sim 35 52,2

Né&o 32 47,8
Dificuldade na captacéo de pacientes

Sim 27 40,3

Né&o 40 59,7
Falta de experiéncia administrativa

Sim 36 53,7

Né&o 31 46,3

* n=67 que correspondem aos cirurgides-dentistas que atuam no mercado ou ja se inseriram, porém nao exercem a
profissdo atualmente e foram considerados os percentuais validos
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Como sugestdes para o curso de Odontologia
da UFPI, os egressos apontaram principalmente a
abordagem de Administracdo, Marketing e
Empreendedorismo (55,7%), aprofundamento em
Cirurgia (17,1%) e a implementacdo de outras
disciplinas (14,3%), como Pacientes Especiais e
Psicologia para Odontologia.

4 DISCUSSAO

No presente estudo, a maioria dos
participantes era do sexo feminino, com até 25
anos. A presenca feminina na Odontologia tem se
fortalecido desde a década de 80, e atualmente
56,3% dos CD no Brasil sdo mulheres?.

Observou-se que 0 anseio dos egressos na
busca pela pds-graduacdo é uma caracteristica que
permanece, corroborando outros estudos!?1-%4, Os
primeiros anos de exercicio da profissdo séo
focados na consolidagdo no mercado de trabalho e
na especializacdo®. A educacéo continuada é vista
como fator de qualificacdo e diferenciacdo, uma
estratégia de competicdo no mercado de
trabalno?>232% ou como uma forma de superar
deficiéncias da graduacdo?*. Relaciona-se ainda a
predominancia do tipo lato sensu a preferéncia
pelas praticas clinicas tradicionais!. Embora haja
esta procura por pés-graduacao lato sensu, a UFPI
oferece apenas dois cursos nessa modalidade para
Odontologia, especializacdo em Ortodontia e
residéncia em Cirurgia e Traumatologia Buco-

Maxilo-Facial. ~ Neste estudo, as areas mais
citadas pelos entrevistados foram Cirurgia
(principalmente em aperfeicoamento),

Endodontia e Ortodontia. As duas ultimas s&o as
areas com maior nimero de CD especialistas no
Brasil®.

Apesar da saturacdo sugerida pelos nimeros
crescentes de cursos e profissionais’, a maioria
dos egressos conseguiu se inserir no mercado em
até 3 meses, assim como observado em outros
trabalhos??. O fato é associado ao surgimento de
novos postos de trabalho, tanto no servigo pablico,

pela expansdo da satde bucal no setor, quanto no
mercado privado, pelo incremento de clinicas
populares, convénios e planos de salide?222326,

A distribuicdo da forca de trabalho em

Odontologia no Brasil é marcada pelo
desequilibrio’,  com  concentragdo  de
profissionais nos centros urbanos®?’. Nos

resultados do presente estudo, observou-se que 0s
CD se estabeleceram de forma equivalente entre a
RMT e o interior, em concordancia com um
estudo do Piaui?t, no qual 60% atuam no interior
do estado. Supde-se que essa melhor distribuicéo
possa estar associada as oportunidades de
emprego nas regides do interior, que apresentam
menor nimero de profissionais e maior demanda
em salde bucal, em contraste com a saturacao de
CD na capital’.

Em relacdo aos setores de atuacdo,
observou-se que 0s CD estao inseridos de forma
equiparavel entre os cenérios publico e privado,
porém com reducdo da pratica exclusiva em
consultorio particular e predomindncia do
exercicio em ambos os setores. Dentro do setor
privado, prevaleceram ainda as formas de atuacéo
terceirizada sobre a autbnoma. Tal resultado esta
de acordo com o observado em um estudo com
egressos recentes do Ceard??, porém contrasta
com outros, realizados no Rio Grande do Norte?,
Tocantins?® e Sdo Paulo?, nos quais predominou
a atuacdo privada. No entanto, o resultado
confirma a tendéncia de reducdo progressiva da
pratica autbnoma, em paralelo a ampliacdo do
servico publico e das praticas da Odontologia de
grupot®. O assalariamento, antes visto com
ressalvas, ganha a perspectiva da estabilidade
financeira almejada, frente as incertezas do
exercicio autbnomo?®®.

A absorgdo de profissionais no mercado
privado é em parte devida a ascensdo da saude
suplementar®?6, Todavia, tal segmento por vezes
prioriza os ideais de mercado em detrimento da
autonomia profissional e das condicGes de
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trabalho®°. No setor publico, chama a atencéo a
quantidade de profissionais que trabalham sem
contrato, denotando a precarizacdo de vinculos
trabalhistas.

A maioria dos CD inseridos no mercado
possuia renda mensal de até 5 salarios minimos,
média semelhante a de um trabalho com egressos
recentes® e inferior a de outros estudos que
abordam CD com maior tempo de exercicio da
profissdol?122% nos quais a faixa predominante é
de até 10 salarios minimos. Em relacdo a
satisfacdo com o salario, a maior parte considerou
sua renda como boa ou regular, e apontou como
remuneracdo ideal almejada a faixa entre 6 e 10
salarios minimos, média coerente com a realidade
brasileiral?2123.25,

Os participantes julgaram o mercado de
trabalho principalmente como regular, visdo mais
retraida do que o observado em outros
trabalhos??, nos quais 40%?* e 41,4%?2? apontaram
boas perspectivas para a profissdo. No entanto, em
relacdo a satisfacdo com a escolha da profisséo,
apenas uma pequena parcela declarou-se
insatisfeita.

Durante a transi¢do da universidade para a
vida profissional, os recém-formados se deparam
com dificuldades no ingresso ao mercado de
trabalho?®. As dificuldades citadas pelos CD,
ainda que de certa forma esperadas no inicio do
exercicio profissional, podem sinalizar a situacdo
desfavoravel de um mercado saturado, assim
como refletir, em parte, um distanciamento entre
avida académica e a realidade?®. Observa-se ainda
que apesar da maioria ter ingressado no mercado
em até 3 meses, 41,8% relataram dificuldade para
encontrar o primeiro emprego.

Como sugestédo para o curso de graduagéo,
0S egressos apontaram o aumento da carga horaria
dedicada a nogdes sobre Administragdo,
Marketing e Empreendedorismo nas disciplinas ja
existentes, ou mesmo a criagdo de um novo
componente curricular do curso de Odontologia

da UFPI, que poderia contribuir para a adaptacéo
dos recém-formados ao mercado de trabalho, fato
também observado por outros autores?-242529, Tal
necessidade surge uma vez que a Odontologia
possibilita o trabalho em diversas modalidades, e
0 cenario autbnomo competitivo exige tais
atribuicdes dos CD?*?°, Ainda ha desafios a serem
superados na aproximacdo entre a formacao dos
cirurgites-dentistas e a realidade, especialmente
para melhor preparar 0s egressos frente as
adversidades vivenciadas no periodo de transicao
da universidade para 0 mundo do trabalho.

Aponta-se como limitagdes do presente
estudo a abrangéncia da amostra, referente a
apenas uma instituicdo de ensino, e a abordagem
mais resumida sobre as dificuldades enfrentadas
pelos cirurgides-dentistas recém-formados, que
merece uma discussdo mais aprofundada.

5 CONCLUSOES

O perfil dos egressos de 2017 e 2018 do
curso de Odontologia da UFPI ¢
predominantemente jovem, do sexo feminino, e
que valoriza a pos-graduacdo. O mercado
proporcionou oportunidades para uma insercdo em
tempo habil, com renda mensal satisfatoria, no
entanto, com reducdo do exercicio estritamente
autbnomo e maior tendéncia ao assalariamento. De
uma forma geral, apesar das dificuldades, os
egressos estdo satisfeitos com a profisséo.

ABSTRACT

Insertion of graduates of a Dentistry course in
Piaui in the job market

Existent transformations and complexities within
dental labor market raise doubts about dentists’
inclusion in professional practice, and their
training. This research, therefore, aimed to
evaluate the entry of Federal University of Piaui
dentistry course graduates into the labor-market.
This  cross-sectional, quantitative  study,
conducted by sending an online auto-
questionnaire to 76 dentists, graduated between
2017 and 2018, addressing sociodemographic
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data, postgraduate studies and entry into the labor
market, receiving response-rate of 92.1%.
Descriptive data analysis performed showed the
majority of graduates (88.6%) had or were taking
a postgraduate course, mainly in Surgery,
Endodontics and Orthodontics. Relative to
market entry, 4.3% had never practiced the
profession, and 75.7% entered within 3 months
after graduation. Dentists were equally divided
between public and private sectors, primarily
working 40 hours/week (75.4%), earning
monthly income of up to 5 minimum salaries
(91.3%). Only 11.4% were not satisfied with the
chosen profession, and 40% judged the level of
market difficulty was intermediate. Among the
difficulties reported at the beginning of the
profession, the majority of dentists cited the low
salaries (82.1%) and insecurity in clinical
practice (70.1%). As a suggestion for the
undergraduate course, they indicated that they
could focus on Administration, Marketing and
Entrepreneurship. The market was observed to
provide opportunities for rapid inclusion,
however with a reduction in exercising the
profession in a strictly independent manner.
Graduates placed value on postgraduate studies,
and despite difficulties, they were satisfied with
the profession.

Descriptors: Job Market. Dentistry. Dental
Staff.
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