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Manual de avaliacao do curso de

Odontologia

s atuais procedimentos de avaliacao e super-

visao tém fundamento legal no inciso IX do

artigo 9° da Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cacao Nacional — LDB (Lei n® 9.394/96), que arrola
como atribuicoes da Uniao “autorizar, reconhecer,
credenciar, supervisionar e avaliar os cursos das ins-
tituicoes de educacgao superior € os estabelecimen-
tos do Sistema Federal de Ensino Superior”.

Para cumprir essas obrigacoes legais, mecanis-
mos de avaliacao foram implantados e operacionali-
zados pelo Ministério da Educacao. Ap6s cinco anos
de evolucao, o valor e a oportunidade desta inicia-
tiva tornaram evidentes. E inegavel o esforco do
Ministério quando, ao iniciar os debates sobre a exi-
géncia de qualidade na expansao da educacao supe-
rior, incentivou, nesse nivel de educacao, a cultura
de avaliacao.

Para dar continuidade ao aperfeicoamento do
sistema de avaliacao da educacao superior fez-se
necessario, nessa etapa, ouvir as ponderagoes pro-
venientes da comunidade académica, o maior pro-
vedor potencial de sua legitimacao.

O sistema, voltado para a qualidade da educacao
superior brasileira, engloba instrumentos de avalia-
¢ao dos mais variados aspectos e processos de capaci-
tacao de avaliadores e vem sendo construido de
maneira a ser o mais abrangente e fidedigno possi-
vel. Levando-se em consideracao as limitacoes cir-
cunstanciais e o carater pioneiro, os resultados
obtidos sao promissores: cinco anos atras, a inexis-
téncia de dados consistentes sobre a educagao supe-
rior impedia uma adequada formulacao das
politicas com vistas a melhoria da qualidade dos cur-
sos e instituicoes.

Hoje, ao contrario, estao disponiveis informa-
¢oes que fundamentam tanto o diagnéstico de cur-
sos e instituicoes quanto uma analise global do
sistema. Isso permite o estabelecimento de bases s6-
lidas para atender a exigéncia, por parte do gover-
no, da academia (dirigentes, professores, técnicos,
alunos) e da sociedade, de crescimento, com quali-
dade, da educacao superior.

Por outro lado, apesar de todos os éxitos
auferidos até agora, é patente a necessidade de se
institucionalizar o sistema de avaliacao, além de
aperfeicod-lo, de modo a garantir sua legitimidade e

permanéncia. E imperativa a consolidacio deste ar-
cabouco de instrumentos em procedimentos bem
estabelecidos, que funcionem institucionalmente,
independentemente dos grupos ou individuos que
estejam na direcao do sistema. A cultura de avaliacao
s6 podera tornar-se uma tradicao quando nao mais
houver espaco para a discussao de seu mérito, mas
apenas das alternativas para a sua realizacao; quan-
do se fizer permanente, propositora e desafiadora,
para melhoria da qualidade dos cursos e das institui-
coes.

E neste marco que se insere a transferéncia, da
Secretaria de Educacao Superior (SESu) para o Ins-
tituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
(Inep), da Avaliacao Institucional e das Avaliacoes
das Condicoes de Ensino. O sistema, reestruturado
para integrar a mesma base de dados, o mesmo pa-
drao conceitual, a mesma classificacao de areas do
conhecimento, procedimentos compativeis e avalia-
dores competentes e capacitados, engloba todos os
processos que demandam a necessidade de avalia-
cao da educacao superior, organizados sob a forma
de Avaliacao Institucional (Al), Avaliacao das Condi-
coes de Ensino (ACE) e Exame Nacional de Cursos
(ENC). Agregam-se aos processos de avaliagao as co-
letas sistemadticas e anuais de dados sobre as Insti-
tuicoes de Educacao Superior (IES) e seus cursos:
Cadastro da Educacao Superior e o Censo da Educa-
¢ao Superior.

O presente documento € o resultado do trabalho
que a Diretoria de Estatisticas e Avaliacao da Educa-
cao Superior (Daes) do Inep vem realizando, a par-
tir de uma série de estudos e de jornadas de trabalho
com professores e representantes de instituicoes
publicas e privadas, que culminaram com a apresen-
tacao de uma proposta de harmonizacao dos instru-
mentos de avaliacao. O trabalho inicial consistiu em
elaborar, a partir de todos os instrumentos desenvol-
vidos e utilizados pelas diferentes Comissoes de
Especialistas da SESu, ao longo dos ultimos cinco
anos, um estudo comparativo, posteriormente siste-
matizado numa planilha em que todas as variaveis de
avaliacao foram comparadas e reorganizadas em
funcao da sua proximidade e interdependéncia. A
partir do primeiro semestre de 2001 vém sendo
realizadas jornadas de trabalho com grupos multi-
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disciplinares e com grupos de especialistas das varias
areas e de instituicoes de educacao superior, publi-
cas e privadas, universitdrias e nao-universitarias,
para discutir a avaliacao.

Cada uma dessas jornadas contribuiu significati-
vamente para a reformulacao e o enriquecimento da
proposta inicial, transformando-a em documentos
basicos de avaliacao — Manual Geral de Avaliacao
Institucional e Manual Geral de Avaliacao das Con-
dicoes de Ensino — que objetivam atender as vdrias
formas de organizacao institucional e as diversas
areas de conhecimento dos cursos no que tém de co-
mum sem, todavia, deixar de contemplar as especifi-
cidades de cada uma. Esses documentos sao as
matrizes que se desdobram em manuais especificos
para cada forma de organizacao académica e para
cada curso. Finalmente, como culminéncia do pro-
cesso, o Inep tornou disponivel, para a comunidade
académica, o Cadastro de Avaliadores, do qual serao
escolhidos os avaliadores ad hoc que, ap6s participa-
rem das jornadas de capacitacao, passarao a integrar
as equipes que deverao proceder a verificacao in loco
de instituicoes e cursos.

CONSIDERACOES SOBRE A AVALIACAO
IN LOCO

Avverificacao in loco constitui-se no momento pri-
vilegiado da interlocucao entre os participantes do
processo avaliativo. E a ocasido em que —a partir da
observacao direta e do conhecimento das relacoes
existentes entre professores, alunos, pessoal técnico
e administrativo, coordenador e direcao da institui-
cao — os avaliadores analisardao qualitativamente o
funcionamento do curso, o envolvimento e interesse
pelas atividades académicas e projetos em andamen-
to e, ainda, o tipo e o processo de gestio do curso. E,
também, o momento de verificar se a infra-estrutura
(ambientes e equipamentos) e o pessoal técnico es-
tao a servico dos objetivos maiores explicitados no
projeto do curso e de estabelecer comparacoes en-
tre as situacoes reais € os documentos previamente
examinados.

Roteiro de avaliacao
Este roteiro especifica os passos gerais a serem se-
guidos, pelos avaliadores ad hocem cada um dos mo-
mentos do processo de avaliacao:
¢ estudo das informacoes prestadas no formuldrio
eletronico e dos documentos anexados pela IES;
e verificacao in loco.

Participantes do processo de avaliacao
¢ Comissao de avaliadores ad hoc, designada pelo
Inep;
¢ administracao da IES;
e coordenacao do curso;
* corpo discente do curso;
¢ corpo docente do curso;
® corpo técnico e administrativo do curso.

Orientacoes gerais
A comissao avaliadora devera:

e estudar cuidadosamente os dados e informacoes
disponiveis no formuldrio eletronico, estabele-
cendo as articulacoes e coeréncias entre os mes-
mos, para que possam ser tracados roteiros de
verificacao e levantadas questoes que serao for-
muladas quando da verificacao in loco;
analisar o projeto do curso e a coeréncia entre
concepcao, curriculo e sistema de avaliacao e a
sua adequacao ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) em vigor na IES;

analisar os resultados dos processos avaliativos re-
alizados pelo MEC, como o Exame Nacional de
Cursos, os dados do questionario de pesquisa
respondido pelo graduando durante o ENC, e
Avaliacoes das Condicoes de Oferta realizada an-
teriormente pela SESu, para estabelecer compa-
racoes com a observacao das situacoes reais e os
demais documentos examinados;

avaliar até que ponto vém sendo cumpridas as
metas estabelecidas para os anos anteriores,
quais as principais distorcoes a serem contorna-
das (superadas) para atingir os niveis de qualida-

de pretendidos e, no caso de cursos criados ou
autorizados a partir da LDB, como se deu o pro-
cesso de implantacao proposto para efeito de au-
torizacao ou de criacao;

verificar o processo de auto-avaliacao do curso
observando: (1) se este contempla o ensino € a
pesquisa e extensao (quando existirem); (2) se
realiza a andlise critica de todo o processo, dos

seus resultados e do envolvimento dos alunos e
professores; (3) se descreve todas as acoes jd em-
preendidas; (4) se reflete a capacidade de reali-
zar um diagnoéstico amplo e uma analise critica
dos multiplos aspectos que envolvem a organiza-
cao curricular, os pontos de estrangulamento e
as dificuldades enfrentadas; (5) se descreve os
progressos e os aperfeicoamentos efetuados e os
pontos de convergéncia e divergéncia entre as
questoes observadas e as avaliacoes realizadas.
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O que deve ser examinado antes da
verificacao in loco

e Ultimo relatério do ENC expedido pelo Inep;

e relatorio de Avaliacao das Condicoes de Oferta
expedido pela SESu;

¢ formulario eletronico preenchido pela IES, aces-
sado pela Internet com a senha expedida pelo
Inep;

® estatuto ou regimento em vigor na IES, anexado
ao formulario eletrénico;

¢ projeto do curso, anexado ao formulario eletro-
nico, com destaque para (1) curriculo do curs e;
(2) plano de ensino das disciplinas, do qual de-
vem constar: ementa, contetido e carga hordria,
metodologia de ensino, atividades discentes, pro-
cedimentos de avaliacao e bibliografia basica e
complementar;

* projeto de auto-avaliacao do curso, anexado ao
formulario eletronico;

¢ outros documentos anexados pelo curso.

O que deve ser examinado durante a
verificacao in loco

e Ambiente académico (envolvimento nas ativida-
des e inter-relacoes na comunidade);

¢ instalacoes administrativas e académicas, labora-
torios, oficinas e demais instalacoes do curso,
condicoes fisicas, equipamentos, materiais dida-
ticos, manutencao, limpeza;

¢ formas do processo seletivo adotado pelo curso e
existéncia de mecanismos de levantamento do
perfil do ingressante e de superacao das deficién-
cias evidenciadas no processo seletivo;

e situacoes do cotidiano académico, como aulas
tedricas, praticas ou de laboratério, defesa/apre-
sentacao de trabalhos, atividades de pesquisa
e/ou extensao;

¢ documento de registro das atividades desenvolvi-
das e da frequiéncia dos alunos (didrios de classe,
cadernetas de chamada, etc.);

e atividades realizadas pelos alunos sob orientacao
do professor, como: monitoria, participacao em
projetos de pesquisa e/ou de extensao, estagios
(supervisionados ou nao), trabalhos de conclu-
sao de curso, visitas a empresas, participacao em
eventos (palestras, conferéncias, cursos, semina-
rios, encontros de iniciacao cientifica, etc.);

* publicacoes sobre encontros de iniciacao cienti-
fica, de monitoria, de extensao;

® provas e/ou outros tipos de avaliaciao utilizados,
trabalhos individuais e¢/ou em grupo realizados
pelos alunos, etc.;

e atividades de iniciativa dos alunos (culturais e es-
portivas);

* medidas permanentes de atendimento aos alu-
nos, incluindo orientacao académica, pedagogi-
ca e profissional;

¢ comprovacao da qualificacao de docentes;

* assisténcia pedagoégica e/ou didatica aos docen-
tes;

¢ plano de carreira docente: admissao, progressao,
apoio a participacdao em eventos, etc.;

¢ producao cientifica, técnica, pedagogica, cultu-
ral e artistica dos docentes;

¢ outros documentos anexados pelo curso.

ESTRUTURA DO MANUAL DE AVALIAQAO

Todas as informacoes consideradas pertinentes
para a avaliacao das condicoes de ensino do curso de
Odontologia estao organizadas em niveis hierarqui-
cos: dimensoes, categorias de andlise, indicadores,
aspectos a serem avaliados.

Dimensodes
Secao que agrega os dados e informacoes do cur-
so em trés niveis amplos, compreendendo:
® organizacao didatico-pedagogica;
¢ corpo docente;
¢ instalacoes.

Categorias de analise!

Sao os desdobramentos das dimensoes, organiza-
das, cada uma, também em trés niveis, de acordo
com as caracteristicas consideradas as mais pertinen-
tes em funcao do processo de avaliacao, compreen-
dendo:

1) Para a dimensao “organizacao
didatico-pedagoégica”:
¢ administracao académica;
* projeto do curso;
e atividades académicas articuladas ao ensino de
graduacao.

2) Para a dimensao “corpo docente”:
¢ formacao académica e profissional;
¢ condicoes de trabalho;
¢ atuacao e desempenho académico e profissional.

1]:“,)q:)ressﬁlo utilizada, para agregar indicadores, com base nos seguintes documentos: Mapa de Informacao 1.05 (p. 1) e Mapa 6.03 —
Paiub (p. 2), do Curso de Especializacao em Educacao a Distancia da UnB; e em NETTLES, M. T. A avaliagdo e a formulagdo de politicas
prblicas em educagao. In: SOUZA, E. C. B. M. (Org.), v. 7, p. 38. Brasilia : Universidade de Brasilia, 1999.
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3) Para a dimensao “instalacoes”:
* instalacoes gerais;
® biblioteca;
¢ instalacoes e laboratérios especificos.

Na dimensao “organizacao didatico-pedagogi-
ca”, as trés categorias de andlise buscam avaliar a ad-
ministracao académica do curso (a coordenacao, a
organizacao técnica e administrativa e a atencao aos
discentes), a proposta do curso em si mesma (con-
cepcao, curriculo, sistema de avaliacao), as ativida-
des académicas articuladas ao ensino de graduacao
(participacao dos discentes nas atividades académi-
cas e estagio supervisionado).

Na dimensao “corpo docente”, as trés categorias
de andlise procuram avaliar o docente em si mesmo
(sua formacao e qualificacao profissional), as condi-
coes de trabalho e de capacitacao que a IES oferece
ao corpo docente do curso e a atuacao ou o desem-
penho do docente no ensino e nas demais atividades
académicas — pesquisa, extensao (quando existi-
rem).

Na dimensao “instalacoes”, as trés categorias de
andlise procuram avaliar as instalacoes gerais, neces-
sarias ao bom funcionamento dos cursos da IES, a bi-
blioteca e as instalacoes e laboratérios especificos do
curso de Odontologia. Pela forte influéncia que
pode ter na qualidade dos cursos, a biblioteca mere-
ceu destaque como categoria de andlise na avaliacao
das condi¢oes de ensino, embora seja um indicador
de instalacoes gerais.

Indicadores
Sao os desdobramentos das categorias de analise
e também estao organizados em funcao da sua pro-
ximidade e interdependéncia, compreendendo:
® Para a categoria de andlise “administracao acadé-
mica”:
— coordenacao do curso;
— organizacao académico-administrativa; e
— atencao aos discentes.
Para a categoria de andlise “projeto do curso”:
— concepc¢ao do curso;
— curriculo;
— sistema de avaliacao.
¢ Para a categoria de andlise “atividades académi-
cas articuladas ao ensino de graduagao”:
— participacao dos discentes nas atividades aca-
démicas;
— estdgio supervisionado.
¢ Para a categoria de analise “formacao académica
e profissional”:
— titulacao;

— experiéncia profissional;
— adequacao da formacao.
¢ Para a categoria de analise “condicoes de traba-
lho™:
— regime de trabalho;
— plano de carreira;
— estimulos (ou incentivos) profissionais;
dedicacao ao curso;
relacao alunos/docente;

relacao disciplinas/docente.

Para a categoria de andlise “atuacao e desempe-
nho académico e profissional”:

publicacoes;

producoes intelectuais, técnicas, pedagogicas,
artisticas e culturais;

atividades relacionadas com o ensino de gra-
duacao;

— atuacao nas atividades académicas.

Para a categoria de andlise “instalacoes gerais”™:
— espaco fisico;

— equipamentos;

— Servicos.

Para a categoria de andlise “biblioteca”
— espaco fisico;

— acervo;

— SEervicos.

Para a categoria de analise “instalacoes e labora-

torios especificos”

— laboratério de Ciéncias Morfolégicas (Anato-
mia);

— laboratério de Ciéncias Fisiolégicas;

— laboratério de Microbiologia;

— laboratério de microscopia;

— laboratério de técnicas histolégicas;

— laboratério pré-clinico de técnicas odontolégi-
cas;

— laboratério de apoio as atividades clinicas;

— biotério;

— instalacoes de protese clinica;

— clinica de ensino;

— clinica de ensino de Radiologia.

Cada indicador esta relacionado com um con-

junto de aspectos que, ao serem avaliados, irdao

compor seu conceito, conforme apresentado nos

quadros-resumo 1 (dimensao 1 — organizacao didati-

co-pedagogica), 2 (dimensao 2 — corpo docente) e 3

(dimensao 3 — instalacgoes).

Todos os aspectos a serem avaliados receberao
um conceito, de acordo com o julgamento dos ava-
liadores. Dependendo das suas caracteristicas, a ava-
liacao de alguns aspectos compreenderd dois
conceitos: muito fraco ou muito bom; em outros,
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trés: muito fraco, regular ou muito bom; e em ou-
tros, cinco: muito fraco, fraco, regular, bom ou mui-
to bom.

As categorias de analise, aos indicadores e aos as-
pectos a serem avaliados serao atribuidos pesos (em
ndmeros inteiros, entre zero e cem e que, NO seu to-
tal, devera ser igual a cem), conforme especificado
nas tabelas ao longo deste manual.

Os conceitos de todos os aspectos, indicadores e
categorias de analise serao ponderados pelos seus
respectivos pesos.

O conceito de cada indicador sera gerado a par-
tir dos conceitos e pesos atribuidos ao conjunto de
aspectos que o constituem. O mesmo procedimento
ocorrera em relacao a atribuicao dos conceitos das
categorias de analise e das dimensoes. Ao final de
cada categoria de analise, os avaliadores emitirao pa-
recer, resultado da avaliacao global da categoria. A
comparacao desse parecer com o conceito gerado
permitira aos avaliadores refletir sobre a aplicacao
dos critérios para cada aspecto avaliado e, se neces-
sario, retornar aos aspectos para nova avaliacao ou,
ainda, fazer os ajustes necessarios para a atribuicao
do conceito global da respectiva dimensao.

Os critérios para atribuicao de conceitos, que
constituem parte importante deste manual de avalia-
cao, foram estabelecidos de forma a atender as ca-
racteristicas do curso.

O conceito de cada nivel é obtido por combina-
cao dos conceitos e pesos atribuidos aos niveis infe-
riores, segundo os critérios estabelecidos neste
manual, a luz da avaliacao realizada in loco pela co-
missao de avaliadores ad hoc. De acordo com esse
procedimento, os aspectos a serem avaliados desem-
penham um papel importante no conceito de cada
indicador e devem refletir a realidade da instituicao
e do curso. E, entretanto, a atuacao dos avaliadores,
procurando o equilibrio entre as informacoes rece-
bidas e as conclusoes sobre o que observaram ao lon-
go da verificacao in loco, que dara sentido ao
processo avaliativo do curso.

O resultado final da avaliacao aparecera, para
cada dimensao, como:

e CMB - condicoes muito boas;
® CB - condic¢oes boas;

® CR - condicoes regulares;

e (I - condicoes insuficientes.

FORMULARIO ELETRONICO

Os dados e as informacoes serdao coletados por
meio de formulario eletronico, que estard disponi-
vel, via Internet, para a IES e para os avaliadores, e

podera ser acessado por meio de senha que sera ex-
pedida pelo Inep quando for iniciado o processo de
avaliacao.

O formulario eletronico constara de:

¢ informacoes sobre as dimensoes organizacao di-
datico-pedagégica e instalacoes, a serem presta-
das de duas formas: preenchendo os espacos
onde a IES podera digitar textos ou tabelas ou
anexando eletronicamente informacoes perti-

nentes (textos, tabelas, plantas, “layout”, etc.); e

¢ informacoes sobre a dimensao corpo docente, a
serem preenchidas no cadastro de docentes,
para cada um dos docentes do curso, compreen-
dendo: dados gerais, titulacao e disciplinas. Da-
dos ja coletados pelo Exame Nacional de Cursos
serao automaticamente incorporados ao cadas-
tro, cabendo a IES conferi-los, ratificando-os ou
retificando-os. Deverao ser acrescentados ao ca-
dastro os novos docentes ou aqueles que nao
foram informados no “Provao”. Além disso, deve-
rao ser completados ou preenchidos outros cam-
pos sobre a atuacao dos docentes do curso no
semestre em que a avaliacdo estd sendo realizada.

Permitira, ainda, acesso aos dados da IES e do
curso, ja existentes na base de dados do Inep: cadas-
tro da mantenedora, cadastro da IES, cadastro do
curso/habilitacoes, dados censitarios da IES, dados
censitarios do curso/habilitacoes e, quando for o
caso, resultados do ENC e do questiondrio-pesquisa
respondido pelos alunos que se submeteram ao
ENC.

Concluido o preenchimento do formuldrio ele-
tronico pela IES, os avaliadores terao acesso ao mes-
mo e deverao, com antecedéncia, estudar os dados e
informacoes, fazer suas anotacoes sobre pontos im-
portantes e duvidas, preparar-se para as reunioes,
dialogos e entrevistas, bem como para a solicitacao
de comprovacao ou de esclarecimento sobre docu-
mentos, por ocasiao da verificacao in loco.

PROCESSO DE AVALIACAO
Quadro-resumo 1 - Dimensao 1
(organizacao didatico-pedagogica)
Administracao académica
¢ Coordenacao do curso:
— atuacao do coordenador do curso;
— participacao efetiva da coordenacao do curso
em 6rgaos colegiados académicos da IES;
— participacao do coordenador e dos docentes
em colegiado de curso ou equivalente;
— existéncia de apoio didatico-pedagégico ou
equivalente aos docentes;
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titulacao do coordenador do curso;

regime de trabalho do coordenador do curso;
experiéncia profissional académica do coorde-
nador do curso;

experiéncia profissional nao académica e ad-
ministrativa do coordenador do curso;

efetiva dedicacao do coordenador a adminis-
tracao e a conducao do curso.

¢ Organizacao académico-administrativa:

organizacao do controle académico;
pessoal técnico e administrativo.

® Atencao aos discentes:

apoio a participacao em eventos;

apoio pedagégico ao discente;
acompanhamento psicopedagogico;
mecanismos de nivelamento;
acompanhamento de egressos;

existéncia de meios de divulgacao de trabalhos
e producoes dos alunos;

bolsas de estudo;

bolsas de trabalho ou de administracao.

Projeto do curso
¢ Concepcao do curso:

objetivos do curso;
perfil do egresso.

e Curriculo:

coeréncia do curriculo com os objetivos do
curso;

coeréncia do curriculo com o perfil desejado
do egresso;

coeréncia do curriculo em face das diretrizes
curriculares nacionais;

adequacao da metodologia de ensino a con-
cepcao do curso;

inter-relacao das disciplinas na concepcao e
execucao do curriculo;

dimensionamento da carga horaria das disci-
plinas;

adequacao e atualizacao das ementas e progra-
mas das disciplinas;

adequacao, atualizacao e relevancia da biblio-
grafia.

¢ Sistema de avaliacao:
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coeréncia do sistema de avaliacao do processo
ensino-aprendizagem com a concepc¢ao do
curso;

procedimentos de avaliacao do processo de
ensino-aprendizagem;

existéncia de um sistema de auto-avaliacao do
curso.

Atividades académicas articuladas ao ensino
de graduacao
® Participacao dos discentes nas atividades acadé-

micas:

participacao dos alunos em programas/proje-
tos/atividades de iniciacao cientifica ou em
praticas de investigacao;

participacao dos alunos em atividades de ex-
tensao;

participacao dos alunos em atividades fora da
IES;

existéncia de bolsas académicas.

Estdgio supervisionado

existéncia de mecanismos efetivos de acompa-
nhamento e de cumprimento do estagio;
relatérios de atividades realizadas durante o
estagio supervisionado;

relacao aluno/supervisor na orientacao de es-
tagio;

participacao em atividades reais de Odontolo-
gia;

participacao em atividades reais conveniadas.

Quadro-resumo 2 - Dimensao 2
(corpo docente)
Formacao académica e profissional

¢ Titulacao:

docentes com especializacao na area;
docentes com especializacao em outras areas;
docentes com mestrado na area;

docentes com mestrado em outras areas;
docentes com doutorado na area;

docentes com doutorado em outras areas.

¢ Experiéncia profissional:

tempo de magistério superior;
tempo de exercicio profissional fora do magis-
tério.

* Adequacao da formacao:

docentes com formacao adequada as discipli-
nas que ministram;
docentes com formacao/capacitacao/expe-
riéncia pedagoégica.

Condicoes de trabalho
* Regime de trabalho:

docentes em tempo integral;
docentes em tempo parcial;
docentes horistas.

¢ Plano de carreira:

acoes de capacitacao;
critérios de admissao e de progressao na car-
reira;
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Quadro-resumo 3 - Dimensao 3

(instalacoes)

Instalacoes gerais

¢ Espaco fisico:

— salas de aula;

instalacoes administrativas;

— instalacoes para docentes — salas de professo-
res, salas de reunioes e gabinetes de trabalho;

— instalacoes para coordenacao do curso;

— auditério/sala de conferéncia;

— instalacoes sanitdrias — adequacao e limpeza;

— existéncia de um sistema permanente de ava-
liacao dos docentes.
¢ Estimulos (ou incentivos) profissionais:
— apoio a producao cientifica, técnica, pedagogi-
ca e cultural,;

— apoio a participacao em eventos;
— incentivo a formacao/atualizacao pedagégica
dos docentes.
e Dedicacao ao curso:
— carga hordria semanal do professor no ensino

de graduacao e em atividades complementares o
— condicoes de acesso para portadores de neces-

sidades especiais;
— infra-estrutura de seguranca;

a este ensino;
— tempo de exercicio de docéncia no curso.

® Relacdo alunos/docente: <o ‘-
¢ / — plano de expansao fisica, quando necessario.

— nimero médio de alunos por docente em dis- .
* Equipamentos:

ciplinas do curso.

e — acesso a equipamentos de informdtica pelos
® Relacao disciplinas/docente:

docentes;

— numero médio de disciplinas por docente. — acesso a equipamentos de informatica pelos

alunos;
Atuacio e desempenho académico e profissional — recursos audiovisuais e multimidia;
® Publicacoes: — existéncia de rede de comunicacao cientifica.
— artigos publicados em periédicos cientificos; e Servicos:

— livros ou capitulos de livros publicados;

— trabalhos publicados em anais (completos ou
resumos);

— traducoes de livros, capitulos de livros ou arti-
gos publicados.

Producoes intelectuais, técnicas, pedagogicas, ar-

tisticas e culturais:

— propriedade intelectual depositada ou regis-

— manutencao e conservacao das instalacoes fisi-
cas;
— manutencao e conservacao dos equipamentos.

3.2 Biblioteca
¢ Espaco fisico:

— instalacoes para o acervo;
— instalacoes para estudos individuais;

trada: — instalacoes para estudos em grupos.
— projetos e/ou produgoes técnicas, artisticas e ¢ ACC_WOZ
culturais; - hvr(.)’s;d.
— producao diddtico-pedagégica relevante, pu- ~ pertodicos;
. ~ — informatizacao;
blicada ou nao. base de dad
. . . . — base de dados;
¢ Atividades relacionadas com o ensino de gradua- . ’
— multimidia;

cao:

. e — jornais e revistas;
— docentes com orientacao didatica de alunos;

politica de aquisicao, expansao e atualizacao.
¢ Servicos:

— horario de funcionamento;

— servico de acesso ao acervo;

— pessoal técnico e administrativo;

— docentes com orientacao de estagio supervisi-
onado;
— docentes com orientacao de bolsistas.
e Atuacao nas atividades académicas:
— atuacao dos docentes em sala de aula; — apoio na elaboracao de trabalhos académicos.
— docentes com atua¢ao na pos-graduacao (para

universidades e centros universitarios); Instalacoes e laboratérios especificos

— docentes com atuacao na pesquisa ou em ou-
tras atividades de producao do conhecimento;

— docentes com atuacao em atividades de exten-
sa0.
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¢ Laboratério de Ciéncias Morfologicas (Anatomia):
— espaco fisico;
— equipamentos;
— Servicos.
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¢ Laboratério de Ciéncias Fisiologicas:

— espaco fisico;
— equipamentos;
— SEervicos.
¢ Laboratoério de Microbiologia:
— espaco fisico;
— equipamentos;
— Servicos.
¢ Laboratério de microscopia:
— espaco fisico;
— equipamentos;
— SEervicos.

¢ Laboratério de técnicas histologicas:

— espaco fisico;

¢ Laboratério de apoio as atividades clinicas:
— espaco fisico;
— equipamentos;
— Servicos.
¢ Biotério:
— espaco fisico;
— equipamentos;
— SEervicos.
¢ Instalacoes de Protese Clinica:
— espaco fisico;
— equipamentos;
— Servicos.
¢ Clinica de ensino:
— espaco fisico;

— equipamentos;
— servicos. — equipamentos;
® Laboratoério pré-clinico de técnicas odontolégi- — servicos.
cas: ¢ Clinica de ensino de Radiologia:
— espaco fisico; — espaco fisico;
— equipamentos; — equipamentos;
— servigos. — Servicos.
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