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m funcao do esforco e de alguns movimentos

concretos no sentido de os cursos de Odontolo-
gia de Santa Catarina caminharem mais juntos, atra-
vés da troca de experiéncias, uma delas inclusive na
cidade de Joinville, em novembro de 2002, onde dis-
cutimos T.C.C. (trabalho de conclusao de curso) e
estagio supervisionado e, também, porque quere-
mos fortalecer nossa ABENO Regional, buscamos
inicialmente um contato com os demais cinco cursos
de semelhante natureza juridica a fim de compor-
mos nossa fala.

O estado de Santa Catarina possui sete cursos de
Odontologia, no total: um federal e seis fundacio-
nais de carater privado. Excetuando o curso da Uni-
versidade Federal de Santa Catarina com aproxima-
damente quarenta anos de existéncia e o nosso, da
Universidade do Vale do Itajai, que estd no seu déci-
mo terceiro ano de implanta¢ao, todos os demais
sao muito jovens. Quatro deles: UNIPLAC,
UNOESC, UNIVILLE e a UNISUL nao formaram
nenhuma turma. E a FURB formou sua primeira tur-
ma em 2002.

Para o curso de Odontologia da Universidade da
Regiao de Joinville - UNIVILLE, ja com uma matriz
que contempla clinicas integradas de niveis de com-
plexidades diferentes, todas as atividades de estagio
sao bastante recentes, tendo em vista que a primeira
turma formou-se em agosto de 2003. Além das ativi-
dades desenvolvidas na instituicao os(as) alunos(as)
realizam, num sistema de rodizio, estagio em oito lo-
cais diferentes, propositadamente que buscam con-
templar as futuras possibilidades de insercoes no
mercado. Segundo nos relatou o Coordenador, até
o presente momento os relacionamentos com as
parceiras — instituicoes governamentais e iniciativa

privada —, tém sido bastante faceis e proveitosos; e
muito embora nao tenham ainda uma avaliacao
mais apurada e concreta, as expectativas sao grandes
€ promissoras.

A Universidade do Sul de Santa Catarina -
UNISUL, até o presente momento, para além das
atividades clinicas integradas, o curso dispoe na ma-
triz de um estdgio supervisionado, sob a coordena-
¢ao da disciplina de Odontologia em Satde Coleti-
va, onde alunos(as) dos dois ultimos periodos do
curso realizam atividades de educacao em saiude
dentro da prépria instituicao. Conforme nos relatou
um dos professores da equipe de coordenacao, o
grupo esta em fase de discussao e estudo para a viabi-
lizacao da implantacao da nova matriz curricular,
prevista para breve, pois formou em 09 de agosto de
2003, sua primeira turma.

Na Universidade Regional de Blumenau - FURB,
as atividades clinico-integradas sao desenvolvidas
dentro da instituicao. O curso formou sua primeira
turma em 2002. Ocorrem atividades fora dos espa-
cos fisicos da instituicao, de carater educativo, por
disciplinas isoladas, com o objetivo de dar ao(a) alu-
no(a) a possibilidade de aplicar o seu conhecimento
em situacoes reais da vida em sociedade. Na visao do
Prof. Joao Luiz Gurgel, a matriz nao contempla to-
talmente o estagio supervisionado conforme pro-
poem as Diretrizes Curriculares Nacionais. No en-
tanto, o grupo também estd em fase de estudos da
mudanc¢a da matriz curricular, de planejamento e
regulamentacao do estdgio interinstitucional e for-
malizacao de convénios com instituicoes envolvidas,
previstos para os proximos semestres.

Na Universidade do Planalto Catarinense -
UNIPLAC, curso também com uma matriz que con-
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templa clinicas integradas de niveis de complexida-
des diferentes, o estagio envolvendo parcerias foi
iniciado no 2° semestre de 2003. E, nas palavras do
Prof. Giovani de Mello, coordenador do curso, a
idéia principal é a de formacao humana, socializa-
¢ao do conhecimento em busca do ideal que ¢ a
Odontologia Preventiva. Continua: a expectativa ¢
de oportunizar ao aluno estagio em varios locais e ci-
dades, em orfanatos, colégios, empresas e unidades
de saude de secretarias municipais. Segundo ele, a
maior dificuldade encontrada até agora foi com o
poder publico municipal de Lages, em funcao
dos(as) profissionais receberem por producao, pois
com o ingresso dos(as) alunos(as) ocorrerd a redu-
cao dos seus rendimentos. No entanto, existe um
acordo com algumas prefeituras vizinhas, onde a si-
tuacao ¢é diferente. Na avaliacao do professor até o
presente momento os relacionamentos e os acordos
tém sido razoaveis e as expectativas sao grandes. A
primeira turma concluird o curso em julho de 2004.

No curso da Universidade do Oeste Catarinense -
UNOESC, o estagio supervisionado, principalmente
no que se refere a modalidade interinstitucional,
esta dimensionado a responder as expectativas das
novas Diretrizes Curriculares Nacionais, segundo a
coordenadora Profa. Claudia Wesoloski. As parce-
rias estao sendo buscadas com instituicoes do muni-
cipio e de cidades vizinhas, tanto com os poderes pu-
blicos quanto com a iniciativa privada. Até o
momento as negociacoes tém sido satisfatorias e as
expectativas sao muitas, porém, as atividades so
iniciarao no inicio de 2004. A primeira turma con-
cluira o curso em fevereiro de 2005.

O curso de Odontologia da Universidade do Vale
do Itajai - UNIVALLI, desde a sua implantacao, possui
a disciplina de Clinica Integrada disposta nos dois
ultimos periodos, clinica de emergéncia e clinica de
férias, esta ultima com duas edicoes realizadas. E atu-
almente atuacao em Odontologia Hospitalar.

Para as primeiras turmas, no periodo de 1993 a
1995, dispunha de um estagio supervisionado desen-
volvido em uma unidade de satude da Secretaria Mu-
nicipal de Satide. Esta parceria durou por aproxima-
damente trés anos e, por questoes administrativas foi
interrompido.

A partir de 2001, em funcao de nossa participa-
¢ao nas reunioes da ABENO Nacional, e aqui vou
abrir um parénteses para falar em nome dos demais
cursos que citei anteriormente, que todos bebemos
desta fonte e delas nos beneficiamos, também por
indicacao de comissoes de avaliacao e por valorizar-
mos inquietacoes e discussoes freqiientes do grupo,

iniciamos um processo de discussao com discentes €
docentes acerca da importancia e da necessidade
além de outras adequacoes, projetarmos um estagio
supervisionado interinstitucional na modalidade de
supervisao indireta.

No primeiro semestre de 2002, deflagrou-se uma
série de reunioes envolvendo as disciplinas de Clini-
ca Integrada e de Odontologia em Saude Coletiva
(que ainda denominamos de Odontologia Social e
Preventiva), Centro Académico, lideres de turma e
alunos(as) dos dois ultimos semestres (8° e 92).

No final do primeiro semestre de 2002, a coorde-
nacao propos, com a anuéncia do Centro de Cién-
cias da Saude (CCS), a formacao de cinco camaras
para a composicao do Colegiado de Curso, cada
qual com a funcao de se dedicar mais especificamen-
te a um determinado assunto e as quais todos os pro-
fessores automaticamente deveriam estar vincula-
dos. A proposta foi muito bem aceita pela maioria.
Uma das camaras passou a dedicar-se exclusivamen-
te a matriz curricular, o que incrementou a sistema-
tizacao da discussao também sobre o estagio supervi-
sionado.

Simultaneamente, a coordenacao e a disciplina
de Clinica Integrada passaram a manter conversas
com o poder publico municipal, a fim de estabelecer
a parceria e definir questoes operacionais do esta-
gio, que teria o formato de estdgio supervisionado
com supervisao indireta. Antes do inicio do estdgio,
promoveu-se uma reuniao com os(as) profissionais
das unidades que receberiam os(as) alunos(as). O
grande desafio fora o de contempla-lo dentro da ma-
triz curricular vigente, pois tinhamos pressa e havia-
mos estabelecido o primeiro semestre de 2003 como
marco inicial desta nova atividade.

Apo6s todas as conversas e acertos, iniciamos o es-
tagio e durante todo este semestre os trabalhos fo-
ram desenvolvidos. Experiéncia que relatamos em
forma de poster e estamos a disposicao para maiores
esclarecimentos.

Nossa experiéncia até aqui foi positiva. Encontra-
mos dificuldade por conta da demora na tramitacao
burocratica do termo de convénio, por parte do po-
der publico municipal. Em relacao aos profissionais
que receberam nossos(as) alunos(as), de um modo
geral, o acolhimento foi muito bom. Tivemos um
unico problema com uma profissional que impediu
o ingresso de alunos(as) para trabalharem na unida-
de de satde, o que consideramos fato pontual e iso-
lado.

O retorno que obtivemos dos(as) alunos(as),
captado a partir de instrumentos previamente elabo-

42 Revista da ABENO e 3(1):41-44



Estagio supervisionado @ Uriarte Neto M

rados, foi bastante positivo e encorajador. Assim
como também o foi por parte da propria Secretaria
Municipal e dos profissionais.

Nossas expectativas sao grandes. Estamos discu-
tindo outras modalidades e mapeando novos locais
para os proximos semestres, contemplando-os na
nova matriz, cuja implantacao esta prevista para
2004, pois o processo
adiantado.

Vemos, no estagio supervisionado, que entende-
mos, a partir da leitura das diretrizes, ter como prin-
cipal caracteristica o enfoque clinico integrado, ain-
da que com supervisao indireta como uma das

encontra-se bastante

modalidades, uma das possibilidades concretas de
levar os alunos ao contato mais direto com o univer-
so com o qual muitos se depararao logo ap6s a for-
matura. Pois, conforme nos desafia o item V do
art. 5° das Diretrizes Curriculares Nacionais, deve-
mos formar o profissional que possa exercer sua pro-
fissao de forma articulada ao contexto social, enten-
dendo-a como uma forma de participacao e
contribuicao social.

Acreditamos que o atendimento clinico integra-
do e, principalmente, em locais fora do ambiente da
instituicao, constituem-se num momento diferencia-
do e desafiador de aprendizado para o(a) aluno(a);
pois na universidade, mesmo que atendendo a clien-
tela oriunda do Sistema Unico de Saude, o ambiente
relacional e emocional caracteriza-se pela presenca
de colegas de turma e de professores(as).

O mais importante, no nosso entendimento, ¢ a
oportunidade de podermos discutir as situacoes vivi-
das e experienciadas pelo(a) aluno(a), fora da uni-
versidade, sem vaidade ou verdades absolutas e nem
tampouco prepoténcia. Deparar-se com alguns qua-
dros, analisa-los sem julgamentos prévios e encon-
trar, nos(as) professores(as), apoio para discuti-los e
redimensiona-los deve constituir-se num comporta-
mento rotineiro. Para isto, é preciso que se cultive
uma relacao de respeito e confianca entre professo-
res(as) e alunos(as) e os parceiros.

O(a) aluno(a) precisa aprender a vislumbrar al-
ternativas, por isso a importancia deste tipo de esta-
gio acontecer com alunos(as) de periodos mais
avancados no processo de formacao, a fim de efetua-
rem uma analise critica do contexto e das relacoes
encontradas no local de estagio. E, também, a enten-
der que, como centro de formacao, a universidade
tem o compromisso de vanguarda; no entanto, ¢
preciso que ele(a) também reconheca e presencie a
realizacao de procedimentos que, mesmo sem todas
as condicoes, respondem razoavelmente ao que esta

posto, comprometendo-o(a) com o processo de mu-
danca e de melhoria das condi¢oes que, por vezes,
o(a) incomodam tanto. Pois, temos como objetivo:

Levar os alunos dos cursos de graduacao em Saude a
aprender a aprender que engloba aprender a ser, apren-
der a fazer, aprender a viver juntos e aprender a conhe-
cer, garantindo a capacitacao de profissionais com
autonomia e discernimento para assegurar a integralida-
de da atencao e a qualidade e humanizacao do atendi-
mento prestado aos individuos, familias e comunidades,
como preconizam as Diretrizes Curriculares Nacionais
(2001).

Devemos trabalhar esta questao sem hipocrisia,
de maneira corajosa a fim de gerarmos beneficio a
todos neste processo. Principalmente a comunidade
que, com a presenca dos(as) estudantes, passa a con-
tar com um maior investimento na questao da edu-
cacao em Saude, para além da realizacao dos proce-
dimentos clinicos. Neste processo € importante
salientar que devemos ter sempre presente a condi-
¢ao legal dos(as) alunos(as) que os impedem de tra-
balharem sozinhos no desenvolvimento das ativida-
des clinicas, nao devendo, portanto, em hipétese
alguma, o(a) aluno(a) significar uma economia
para empresas e/ou instituicoes, preterindo os(as)
profissionais.

Até este momento centramos nossa fala sobre al-
gumas consideracoes sobre o estagio supervisionado
dos cursos de Odontologia de Santa Catarina. E ago-
ra teceremos breves consideragoes sobre o que con-
sideramos papel da coordenacao e do corpo docen-
te na aplicacao das
Nacionais.

Entendemos que em todo e qualquer processo
de mudanca cabe ao corpo docente o papel de anali-

Diretrizes Curriculares

sar as referéncias, avaliar as experiéncias e discutir
com os seus pares acerca da elaboracao de possiveis
propostas. No entanto, acreditamos que em dreas de
atuacao (formacao) profissional como a nossa, onde
muitos dos(as) professores(as) sao oriundos dos
consultorios, sem uma formacao docente académica
pregressa, o movimento mais desafiador é o de nos
percebermos de fato docentes: introjetarmos e assu-
mirmos esta condicao e termos claras todas as com-
peténcias que nos sao atribuidas formalmente.
Com certeza, esta percepcao e reconhecimento
do papel da docéncia, influenciam muitissimo em
toda atuacao dentro da academia. Um cirur-
giao(a)-dentista que se percebe como educador(a),
sabe que é um instrumento auxiliar na construcao
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do conhecimento, e que tem a responsabilidade de
monitorar o preparo de seus(suas) alunos(as) para
enfrentar, além das questoes profissionais, sua pro-
pria vida dentro de preceitos éticos e humanos
(FIGUEIREDO et al., 2001). Para isso, deve buscar nao
s6 nas referéncias institucionais, mas junto aos con-
géneres, parametros para organizar sua atua¢ao, nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Ou, ainda, segundo BORBA (2001), o professor
vive um clima de construcao da sua profissionalida-
de. Como tal, pode resistir a uma pedagogia diferen-
ciada, mas nao pode desconhecer os avancos da
ciéncia da educacao e as multiplas alternativas teori-
co-metodologicas disponiveis, que apontam para
um ensino diferenciado.

Ressalto, neste momento, a exemplo do que pro-
vavelmente ocorre em muitos dos cursos, que as res-
postas, proposicoes e modificacoes observadas nos
cursos, advém principalmente do comprometimen-
to e do entendimento, senao de todos, mas da maio-
ria dos(as) professores(as) que se percebem verda-
deiramente implicados(as) e atores(as) no processo
de formacao profissional.

Quanto ao papel da coordenacao, no processo
constante de mudancas, acreditamos competir-lhe o
estar atento ao macro, as principais discussoes e ori-
entacoes apontadas freqiientemente por comissoes,
6rgaos competentes e pelo mercado, por isso a im-
portancia da participacao dos gestores em reunioes
como esta. Também € sua funcao observar e ouvir o
grupo donde, constantemente, emanam intencoes,
vontades, percepcoes, idéias e referéncias. No en-
tanto, sua principal competéncia €é a de atuar como
mediador(a) entre as diferentes instancias.

E, finalizando, percebemos que, de um modo ge-
ral, todos os cursos, além de conscientes da constan-
te necessidade de mudancas e adaptacoes, estao
concretamente trabalhando para responderem as
proposicoes das Diretrizes Curriculares Nacionais, a

fim de garantirem o perfil profissiografico desejado.

Acreditamos que, dentro de pouco tempo, esta-
remos socializando e discutindo nossas experiéncias
que, com certeza, serao as mais diversas, tendo em
vista as dimensoes continentais do nosso pais, que
nos desvelam muitos “Brasis”.

E agora mais do que nunca que a ABENO, para
além de toda a contribuicao verdadeira conferida
aos cursos ao longo destes anos, coloca-se particular-
mente a disposicao de todos, auxiliando-nos e enco-
rajando-nos neste momento especial de mudancas
de paradigmas e de atuacao.

O desafio que esta posto é muito grande, no en-
tanto, nao faltara o empenho e o esforco de todos, a
fim de garantirmos uma melhor qualificacao profis-
sional, nao s6 do ponto de vista técnico-cientifico,
mas acima de tudo do ser humano que se reconhece
no seu semelhante e do cidadao socialmente com-
prometido. Ou seja, nas palavras do cirurgiao-dentis-
ta PATRICK HESCOT a humanizacao da Odontologia
precisa acompanhar o desenvolvimento técnico da
profissao. m
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