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Avaliacao da trajetéria profissional dos egressos

AB E N O de cursos de graduacdo em Odontologia de
Angola

Resumo O objetivo foi avaliar a trajetédria profissional dos egressos dos cursos de
graduacdo em Odontologia de Angola em funcao do tempo de formados. Estudo
observacional transversal de natureza quantitativa, realizado com os egressos das seis
instituicdes de ensino superior que ja haviam formado turmas, dentre as quais a
primeira se formou em 2006. Ao todo, 285 cirurgiGes-dentistas foram convidados a
preencher um questionario pré-testado semiestruturado para identificar o perfil
socioecondmico e demografico, profissional e académico dos respondentes desde a
sua formacdo até a vivéncia na pandemia de COVID-19. Os dados obtidos foram
submetidos a andlise descritiva e testadas as associagdes com o tempo de formado.
A maioria dos egressos é do sexo feminino (73,3%), na faixa etaria entre 30 e 39
anos (44,5%) e trabalha no setor publico (30,1%). Menos de um quarto (20,6%)
refere ter cursado pelo menos uma pés-graduagdo. A maioria (92,5%) se formou em
Luanda, cidade em que reside a maior parte dos egressos (80,1%). Para 80,1%, o
rendimento mensal médio é de até 10 salarios minimos (até 321.810,00 Kwanzas
angolanos), considerado regular ou ruim pela maioria (77,4%). A pandemia de
COVID-19 impactou bastante ou extremamente a vida profissional de 58,9% dos
respondentes. Egressos formados até 2016 realizaram mais cursos de pds-
graduacdo(p<0,05) e declararam ter maior rendimento mensal (p<0,05). Concluiu-
se que os egressos de Odontologia de Angola se caracterizam por serem a maioria
mulheres e graduados na capital. Quanto maior o tempo de formagdo profissional
maior a titulacdo e satisfagdo com a renda.

Descritores: Educacdao em Odontologia. Administracdo da Pratica Odontoldgica.
Mercado de Trabalho. Angola.

Evaluacion de la trayectoria profesional de los graduados de cursos de
pregrado en Odontologia en Angola

Resumen

El objetivo fue evaluar la trayectoria profesional de los graduados de la carrera de
Odontologia en Angola en funcién del tiempo de graduaciéon. Estudio observacional
transversal, de caracter cuantitativo, realizado con egresados de seis instituciones de
educacion superior que ya habfan formado promociones, de las cuales el primero se
gradud en 2006. En total, se invitd a 285 cirujanos dentistas a completar un
cuestionario semi-probado previamente. cuestionario estructurado para identificar el
perfil socioecondémico y demografico, profesional y académico de los encuestados
desde su formacion hasta su experiencia de la pandemia COVID-19. Los datos
obtenidos fueron sometidos a analisis descriptivo y se probaron asociaciones con el
tiempo desde la graduaciéon. La mayoria de los titulados son mujeres (73,3%), tienen
edades comprendidas entre 30 y 39 afios (44,5%) y trabajan en el sector publico
(30,1%). Menos de una cuarta parte (20,6%) declara haber completado al menos
un posgrado. La mayorfa (92,5%) se gradud en Luanda, ciudad donde reside la
mayoria de los graduados (80,1%). Para el 80,1%, el ingreso mensual promedio es
de hasta 10 salarios minimos (hasta 321.810 kwanzas angolefios, kz; 1 kz = R$
0,01188), considerado regular o malo por la mayoria (77,4%). La pandemia de
COVID-19 afecté grande o extremadamente la vida profesional del 58,9% de los
encuestados. Los egresados hasta 2016 realizaron mas posgrados (p<0,05) vy
declararon tener mayores ingresos mensuales (p<0,05). Se concluyd que los
graduados en Odontologia de Angola se caracterizan por ser en su mayorfa mujeres
y graduados en la capital. Cuanto mayor sea el periodo de formacion profesional,
mayor sera el grado y la satisfaccion con los ingresos.
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Descriptores: Educacion en Odontologia. Administracion de la Practica Odontolégica.
Mercado de Trabajo. Angola.

Evaluation of the professional trajectory of dentistry graduates in Angola
Abstract

The aim was to evaluate the professional trajectory of former undergraduate Dentistry
students in Angola in terms of time since graduation. This is a cross-sectional
observational study of quantitative nature carried out with former students from 06
higher education institutions, among which the first students graduated in 2006. A
total of 285 dentists were invited to complete a semi-structured questionnaire to
identify the socioeconomic, demographic, professional and academic profile of
respondents from their training to their experience during the Covid-19 pandemic.
Data obtained were submitted to descriptive analysis and associations with time since
graduation were tested. Most former students are female (73.3%), aged 30-39 years
(44.5%) who work in the public sector (30.1%). Less than 25% of them (20.6%)
reported having attended at least one graduate program. The majority (92.5%)
graduated in Luanda, the city where most participants (80.1%) live. For 80.1%, the
average monthly income is up to 10 minimum wages (up to 321,810kz; 1kz = R$
0,01188), considered regular or insufficient (77.4%). The covid-19 pandemic greatly
or extremely impacted the professional life of 58.9% of respondents. Students who
graduated up to 2016 were more involved in graduate programs (p<0.05) and
reported having higher monthly income (p<0.05). It could be concluded that former
Angolan Dentistry students are characterized by being mostly women who graduated
in Luanda. The longer the time of professional training, the greater the academic
degree and the greater the income satisfaction.

Descriptors: Education, Dental. Practice Management, Dental. Job Market. Angola.

INTRODUCAO

Angola situa-se na Africa austral, possui uma populacio de cerca de 34.834.320 habitantes' e é constituida por diversas
comunidades étnicas e culturais, cuja lingua oficial € o portugués. A conquista da independéncia nacional, em 1975,
representou um momento de mudanca a partir do qual foram langadas as bases para a edificacdo de um novo sistema
de educagdo que passou a garantir maiores oportunidades de escolarizacdo a estudantes de todas as classes sociais?.

O ensino superior em Angola foi implantado no ano de 1962, com a criagdo dos Estudos Gerais Universitarios de Angola
e a implantagdo de cursos de nivel superior nas cidades de Luanda (Medicina, Ciéncias e Engenharia), Huambo
(Agronomia e Medicina Veterinaria) e Lubango (Letras, Geografia e Pedagogia). Em 1968, os estudos gerais
universitarios de Angola foram transformados na Universidade de Luanda e em 1969 foi inaugurado o Hospital
Universitario de Luanda 3.

Durante o periodo colonial o acesso a estas instituicbes estava destinado a um publico bem definido, composto,
essencialmente pelos filhos de governantes, altos funcionarios da administragdo colonial ou, ainda pelos chamados
assimilados, ou seja, a discriminagdo ndo era apenas baseada em fatores raciais, mas também sociais?. Com a
Proclamacdo da Independéncia de Angola foi criada a Universidade de Angola (1976) e em 1985 esta passou a ser
chamada por Universidade Agostinho Neto, que se manteve a Unica instituicdo estatal de ensino superior no pais até
20095, Seguiu-se a abertura de uma série de instituicdes privadas de ensino superior e o decreto presidencial n.°
191/18 de 08 de agosto propiciou o aumento consideravel do nimero de instituigdes do ensino superioré. Sendo assim,
em 2022 Angola contava com 88 instituicdes de ensino superior, das quais 24 sdo publicas e 64 privadas, uma evolugdo
significativa a0 comparar-se com o ano de 2002, quando o pals contava com apenas 5 instituicdes, 1 publica e 4
privadaseé.

A escassez de recursos humanos para a saide (RHS) € uma preocupacgdo global e 36 dos 57 paises que enfrentam
esta crise sdo africanos’. Trés dos palises africanos lusdfonos (Mogambique, Angola e Guiné-Bissau) estdo entre os
mais afetados®. A Africa sofre escassez de cirurgides-dentistas, embora a maioria dos estudos sobre distribuicdo de
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recursos humanos desconsiderem dados sobre a Odontologia, ou, quando o fazem, apresentam dados agregados com
outras categorias profissionais’. Os Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa (PALOP) apresentam uma densidade
de trabalhadores da saude inferior a média africana e o nimero de cirurgides-dentistas por 10.000 habitantes € igual a
0,0 em Angola, 0,23 em Cabo Verde, 0,26 em Guine Bissau, 0,08 em Mocambique e 0,67 em Sdo Tomé e Principe®.

Neste contexto, o primeiro curso de Odontologia de Angola foi oferecido pelo Instituto Superior Privado de Angola,
criado em 2000 e em 2007 este foi transformado na Universidade Privada de Angola (UPRA), por meio do decreto lei
n° 28 de O7 de maio de 200710, Em 2022 o pais contava com outras 6 instituicdes que oferecem o curso de graduagdo
em Odontologia: Universidade Jean Piaget (UNIPIAGET); Instituto Superior Politécnico Alvorecer da Juventude (ISPAJ);
Instituto Superior Politécnico de Benguela (ISPB); Instituto Superior Politécnico Internacional de Angola (ISIA);
Universidade de Belas (UNIBELAS) e Instituto Politécnico de Kalandula (ISPEKA)™". O curso de Odontologia no pais é
regulamentado pelo decreto n® 47/04 de 23 de abril de 2004, totalmente presencial e com duracao de 5 anos. Para o
ingresso no curso, o candidato deve ter terminado o ensino meédio e ter sido aprovado no exame de aptiddo’©.

A transicdao do recém-formado em Odontologia para o mercado de trabalho € uma etapa importante e desafiadora,
sendo de extrema importancia o conhecimento sobre como esta se dando a insercdo e a pratica profissional dos recém-
formados no mercado de trabalho, propiciando a avaliacdo e a reflexdo do ensino em relacdo as necessidades
apresentadas pela comunidade na qual o curso esta inserido'?, o que impacta nas futuras decisdes de gestores dos
Cursos.

No Brasil, a avaliagdo da trajetoria profissional dos egressos dos cursos de Odontologia é algo frequente’® e a politica
de acompanhamento de egressos faz parte do instrumento de avaliagdo institucional do Sistema Nacional de Avaliagdo
da Educacdo Superior -Sinaes'. Em contraponto, esse tipo de processo ndo existe em Angola e por essa razdo este
estudo objetivou avaliar a trajetéria profissional dos egressos dos cursos de graduacao em Odontologia em fungdao do
tempo de formados, uma vez que esta avaliagdo ainda ndo foi realizada no pals.

METODOS

Trata-se de um estudo observacional transversal de natureza quantitativa, realizado com cirurgides-dentistas formados
em Angola. O Ministério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, a Imprensa Nacional e a Ordem dos Médicos
de Angola foram consultadas para recolher dados relativos ao ensino superior em Angola.

O presente estudo, avaliado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade Sao Leopoldo Mandic, que emitiu parecer
(4.721.302)solicitando a retirada de tramitagdo no Sistema da Plataforma Brasil, por ndo incluir na pesquisa
participantes de nacionalidade brasileira. O parecer recomendou a submissdo do projeto a instancia pertinente em
Angola. Considerando que ndo se conhece instancia semelhante em Angola, foi realizado em conformidade com a
Resolucdo no. 510/2016 do Conselho Nacional de Etica em Pesquisa e todos os participantes assinaram o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido.

Constam dentre os cirurgides-dentistas inscritos na Ordem dos Médicos 1542 profissionais, destes 107 sdo expatriados.
Nenhum 6rgdo oficial consultado, seja académico seja profissional, cedeu os dados de contato dos egressos e apds
inimeras tentativas, buscou-se acesso ao maior nimero de profissionais formados em Angola e residentes no pais por
meio do envio de convite para participagdo na pesquisa em grupos de WhatsApp (Grupo dos Dentistas de Angola - 215
participantes; Odontopediatras de Angola - 7 participantes e UPRA - 63 participantes), além da solicitacdo de
compartilhamento do convite aos colegas que deles ndo participavam.

A coleta de dados foi realizada por meio da aplicagdo de um questionario semiestruturado, pré-testado, contendo um
link (Google Forms), para acesso ao Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e ao questionario. Apds 15 dias fez-
se contato com os egressos a fim de sanar dividas sobre a pesquisa e reforcar o convite e compartilhamento deste. De
forma a buscar um maior nUmero de participantes, entre julho e dezembro de 2021, a cada 30 dias foram encaminhados
novos convites e pedidos de compartilhamento destes.

O questionario foi desenvolvido com base em estudo anterior'> adaptado ao contexto angolano contemplando
especificidades da linguagem. Continha 15 questdes abertas e 10 fechadas, relacionadas ao perfil demografico (sexo,
faixa etaria, estado civil, cidade em que reside atualmente); perfil académico (faculdade que cursou sua graduagdo em
Odontologia, ano de conclusdo da graduacao, cidade de origem, custeio do curso de graduagdo, se possui pos graduagdo
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e em qual o nivel, &rea de pds graduagdo, ano de conclusdo da pds graduagao); perfil profissional (principal atividade
profissional no momento, quanto tempo de inser¢do na atual ocupagdo, em que cidade executa a atividade profissional
prioritéria, a qual tipo de populacdo prioritariamente presta servico, tempo entre a formatura e o inicio da atividade
profissional, como conseguiu o emprego atual na Odontologia, qual a média salarial atual, nivel de satisfacdo com relacao
ao rendimento mensal, questbes quanto a atividade profissional semanal e vivéncia da profissdo na pandemia de COVID-
19. Para os casos em que os respondentes ndo exercem mais a Odontologia, questionou-se o motivo e desde que ano.

Foram realizadas andlises descritivas das variaveis demograficas, da graduacdo e pds-graduagdo em Odontologia,
atividades profissionais atuais e o impacto da pandemia nas atividades profissionais. Para isso foram utilizadas
frequéncias absolutas e relativas. A seguir os testes de Qui-quadrado e Exato de Fisher Foram utilizados para analisar
as associacdes com o ano de formado (dicotomizados pela mediana). A categorizacdo dos escores de importancia dos
conhecimentos adquiridos no curso de graduagdo e quanto o participante se sentia preparado para entrar no mercado
de trabalho apds concluir a Graduagdo, foi realizada pelas medianas dos escores na amostra. Todas as andlises foram
realizadas no programa R (R Foundation for Statistical Computing, Viena, Austria), com nivel de significancia de 5%.

RESULTADOS

Do total de 285 egressos abordados diretamente, responderam ao instrumento 173 profissionais (taxa de resposta:
60,7%). Apods conferéncia das respostas, foram excluidos 27 participantes: 18 por ndo terem se formado em Angola,
6 por ainda ndo estarem formados na época do preenchimento do instrumento e 3 por ndo terem informado o ano de
formacdo, resultando em uma amostra final de 146 egressos.

A maioria dos respondentes, eram residentes em Luanda (80,1%), do sexo feminino (73,3%), casados (52,7%),
sendo 44,5% com idade entre 30 e 39 anos e 33,6% com mais de 40 anos. A maioria dos egressos se formou em
Luanda (92,5%) sendo 41,8% na UNIPIAGET); 37,0% na UPRA; 8,2% no ISPAJ; 7,5% no ISPB; 2,7% no ISIA e 2,7%
na UNIBELAS. Apenas 20,6% dos respondentes possufam pés-graduagdo concluida (20,6%) ou em andamento
(11,6%), dentre as quais 76,6% citam a especializagdo e 31,9% mestrado. As &reas mais citadas foram a Ortodontia
(5,5%) e a Cirurgia Bucomaxilofacial (4,1%).

A maioria dos egressos trabalha na assisténcia (87%) e esta ha menos de 5 anos na atual ocupagdo (62,3%),
atendendo majoritariamente populacgdo de baixa (46,6%) e média renda (49,3%). Refere-se ainda que 23,3% levaram
mais de 1 ano para iniciar as atividades profissionais apds a formatura e 12,3% relataram ainda ndo estarem inseridos
no mercado de trabalho. A maioria relatou ter rendimento mensal médio de até 10 salarios minimos (321.810,00
Kwanzas angolanos; 1 kz =R$ 0,00118), considerada pela maioria regular (47,3%) ou ruim (30,1%). Um nUmero
reduzido de egressos (3,5%) relatou ndo exercer mais a Odontologia pela baixa remuneragdo ou falta de oportunidades.

Na Tabela 1 observa-se a andlise da associagao das varidveis investigadas com o ano de formado dos egressos,
categorizado pela mediana. Observa-se que a associagdo entre o custeio do curso de graduagdo e o ano de formatura
apresentou p-valor préximo ao limiar (p=0,0531), sendo que entre os formados até 2016 26,8% receberam bolsa
governamental, j& entre os formados apods esse ano, essa porcentagem foi de 10,9%, Houve associacdo significativa
entre ter realizado pds-graduagdo e o ano de formado (p<0,05): entre os formados até 2016, 32,9% fizeram
especializacdo, ja entre os formados apds 2016, apenas 3,1% fizeram uma especializagdo. A porcentagem de
profissionais com mestrado é de 14,6% entre os formados até 2016 e de 4,7% entre os formados apds esse ano.
Também o rendimento mensal se mostrou associado com o ano de formado (p<0,05): os formados antes de 2016
tém meédia salarial maior. Observa-se ainda associagdo significativa entre o tipo de atividade profissional e o ano de
formado (p<0,05): 13,4% e 31,2% dos formados até 2016 e apos, respectivamente tém atividade exclusivamente
privada e 28,0% e 9,4% dos formados até 2016 e apds, respectivamente, tém atividade publica e privada (50% de
cada).

DISCUSSAO

Constatou-se neste estudo que o perfil € a trajetdria profissional dos egressos de Angola associaram-se com o tempo
de formado e que a maioria dos egressos respondentes era do sexo feminino e formados na capital do pals.
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Tabela 1. Analise das associagdes com o ano de formado dos egressos de cursos de graduagdo em Odontologia de Angola (n=146).

Amostra total

Ano de formado

Variavel Categoria Até 2016 Apds 2016 p-valor
Frequéncia (%) Frequéncia (%)
Sexo Feminino 107 (73,3) 58 (70,7) 49 (76,6) 0,42953
Masculino 39 (26,7) 24 (29,3) 15 (23,4)
. Benguela 11 (7.5) 6 (7.3) 5 (7,8) 1,00004
Faculdade em que cursou a graduacdo L uanda 135 (92.5) 76 (92.7) 59 (92.2)
Bolsa governamental 29 (19,9) 22 (26,8) 7 (10,9) 0,05313
Custeio do curso de graduacdo Financiamento proprio/familiar 106 (74.1) 55 (67,1) 51 (79,7)
Financiamento proprio e bolsa 11 (7.5) 5 (6,1) 6 (94)
Capacitagao 2 (1,4%) 1(1,2) 1 (1,6) <0,00014
Nivel de Pos-graduacio Especializacdo 29 (19,9) 27 (32,9) 2 (3,1)
Mestrado 15 (10,3%) 12 (14,6) 3 (4,7)
Nao tem/Nao respondeu 100 (68,5%) 42 (51,2) 58 (90,6)
Importancia dos conhecimentos adquiridos na graduacdo para a <102 69 (47.,3) 43 (52,4) 26 (40,6) 0,15603
atuacdo profissional 10 77 (52,7) 39 (47,6) 38 (59,4)
Quando se formou, sentia-se preparado para entrar no mercado de <82 64 (43,8) 38 (46,3) 26 (40,6) 0,48973
trabalho >8 82 (56,2) 44 (53,7) 38 (59,4)
Luanda 122 (83,6) 67 (81,7) 55 (85,9) 0,6524
Benguela 12 (8,2%) 6 (7,3) 6 (9.4)
Cabinda 3(2,1) 1(1,2) 2 (3.1)
Cidade em que executa a atividade profissional prioritaria Lunda-Norte 2 (1,4%) 2 (2,4) -
Huambo 4 (2,7%) 3(3,7) 1 (1,6)
Lubango 2 (1,4%) 2 (24) -
Saurimo 1(0,7) 1(1,2) -
Atua em Luanda Si[n 122 (83,6) 67 (81,7) 55 (85,9) 0,49383
N3o 24 (16,4) 15 (18,3) 9 (14.1)
Continua
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Continuagao

Concurso publico 57 (39.0%) 35 (42,7) 22 (34,3) 0,07083
Indicagdo 42 (28,8) 22 (26,8) 20 (31,2)
Como conseguiu seu emprego na odontologia Selecdo de curriculo 24 (16,4) 14 (17,1) 10 (15,6)
Consultério proprio 5 (3,4) 5 (6,1) -
Outros 18 (12,3) 6 (7,3) 12 (188
Até 5 salarios minimos 40 (27.,4) 9 (11,0) 31 (48,4) <0,00014
, Entre 5 e 10 salarios minimos 77 (52,7) 50 (61,0) 27 (42,2)
Rendimento mensal - -
Entre 11 e 20 salarios minimos 23 (15,8) 17 (20,7) 6 (94)
Acima de 20 salarios minimos 6 (4,1) 6 (7.3) -
Bom 24 (16,4) 16 (19,5) 8 (12,5) 0,53744
Excelente 4.(2,7) 1(1,2) 3 (4,7)
Nivel de satisfagdo com relacdo ao rendimento mensal Muito bom 5 (3,4) 2 (2,4) 3 (4,7)
Regular 69 (47,3) 38 (46,3) 31 (48,4)
Ruim 44 (30,1) 25 (30,5) 19 (29,7)
Exclusivamente privada 31 (21,2) 11 (13,4) 20 (31,2) 0,00893
Exclusivamente publica 44 (30,1) 27 (32,9) 17 (26,6)
o . Mais privada do que publica 24 (16,4) 12 (14.6) 12 (18.8)
Quanto a atividade profissional semanal Mais publica do que privada 13 (8.9) 8 (9.8) 5 (7.8)
Publica e privada igualmente 29 (19,9) 23 (28,0) 6 (94)
Nado exerce mais a Odontologia 5 (3,4) 1(1.2) 4 (6,2)
Nao impactou de forma nenhuma 3 (2,1) 3 (3.7) - 0,20623
Impactou ligeiramente 21 (14,4) 14 (17,1) 7 (10,9)
Impacto da COVID-19 na vida profissional Impactou moderadamente 36 (24,7) 22 (26,80 14 (21,9)
Impactou bastante 62 (42,5) 29 (354) 33 (51,60
Impactou extremamente 24 (16,4) 14 (17,1) 10 (15,6)
Durante a pandemia vocé parou de trabalhar Nlao >/ (390) 34 (41.5) 23 (359) 04977
Sim 89 (61,0) 48 (58,5) 41 (64,1)

'Porcentagens colunas; 2Mediana da amostra; 3Teste de Qui-quadrado; 4Teste Exato de Fisher.
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A maior frequéncia de egressos do sexo feminino esta em conformidade com o fenbmeno de feminilizagdo da
profissdo também apontada em diversos estudos realizados em outros paises's19.  Mulheres demostram maior
disponibilidade a escuta qualificada na atencdao aos pacientes, caracteristica voltada as necessidades das pessoas e do
sistema de salde’520, Vale ressaltar que ao se referir sobre a capacitagao de recursos humanos para pesquisas
em Angola, aponta-se que as universidades formam mais estudantes para o mercado de trabalho assistencial
do que para a investigacdo cientifica®!, achados corroborados pelos dados do presente estudo, havendo
poucas iniciativas de pesquisas incluindo aspectos sobre a representatividade feminina no pais.

A maioria dos egressos cursou a graduacdo na capital (Luanda) e isso pode ser compreendido pelo processo historico
de emancipacdo do pais. Apds a Proclamacdo da Independéncia, o pais foi dilacerado pelas dificuldades politicas,
econdmicas e sociais que marcaram o inicio de uma guerra civil que durou 27 anos e resultou na destruicdo de
infraestrutura, especialmente fora de Luanda. As regiGes mais afetadas sofreram ainda mais pelo absenteismo dos
professores, baixa frequéncia escolar e limitagdes do orcamento do estado para fazer face ao investimento necessario
para o desenvolvimento de recursos humanos e infraestrutura®?, ja que a maioria dos investimentos se concentrou na
capital.

Dos egressos pesquisados apenas 20,6% haviam concluido algum curso de pds-graduagdo e a area mais citada foi a
Ortodontia (5,5%). Em Angola apenas as instituicdes privadas de ensino superior estdo autorizadas a oferecer cursos
de graduagao em Odontologia e nenhuma instituicdo do pais oferece cursos de pds-graduagdo na area. Os egressos
que querem se especializar devem buscar a oportunidade em outros paises e para isso, ou deve ter condicdes financeiras
para custeio do curso ou deve candidatar-se a bolsa de estudos, quando disponibilizadas. As candidaturas sdo feitas
exclusivamente no site oficial do Instituto Nacional de Gestdo de bolsas de Estudos (INAGBE), e cumprindo os requisitos
como ndo ter idade superior a 35 anos, ter média final do curso igual ou superior a 16 valores, os selecionados sao
mais frequentemente enviados para paises como Africa do Sul, Argentina, Alemanha, Bélgica, Brasil e Portugal. A escolha
pelas areas mais citadas pelos egressos pode estar embasada em resultados de estudos'# 2023 que apontam que a
opgao pela area do curso esta relacionada a expectativa de rapido retorno financeiro.

Na atual pesquisa, cerca de 52,7% dos egressos, atribuiram nota 10 ao conhecimento adquirido durante a
graduacdo para a atuagao profissional. Num estudo com egressos dos cursos da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, os egressos também atribuiram grande importancia a apreensao de conhecimentos durante a
realizacdo do curso'®. Segundo o autor este indicador revela qualidade no ensino oferecido na universidade,
bem como um reconhecimento da importancia da formagdo académica para fins de insercdo e valorizacdo no
mercado de trabalho. A satisfacdo das expectativas dos usuarios e beneficiarios de uma instituicdo de ensino
superior e o desempenho de seus egressos no campo laboral sdo preocupacdes fundamentais para melhorar
a qualidade da educagdo™.

A maioria dos egressos avaliou com nota maior do que & o seu preparo para enfrentar o mercado de trabalho
apds conclusao da graduacao, embora a maioria tenha manifestado que se pudesse melhoraria o curriculo da
graduacdo apontando a necessidade de uma formagdo extra que ndo faz parte do curriculo. Estudo com
egressos brasileiros aponta que a percepgao de se sentir capacitado para o mercado de trabalho associa-se
a vivéncia de diferentes cenarios de aprendizagem'?, o que € uma realidade diferente para os egressos
angolanos expostos a politicas educacionais, metodologias de ensino e contetdos curriculares diferentes e
muito aquém do egresso brasileiro.

Ao avaliar-se o nivel de satisfacdo em relagdo aos rendimentos mensais, a maioria classificou como regular ou ruim
(77,4%), o que difere dos achados de estudos realizados no Brasi-232526, nos quais a maioria dos respondentes se
mostrou satisfeita com seus rendimentos mensais (5 a 10 saldrios-minimos). Segundo o Decreto Presidencial 54/2227,
publicado em Diario da Republica de 17 de fevereiro, o salario-minimo em Angola esta oficialmente fixado em 32.181,15
kwanzas (R$ 390,00). Um saldrio condizente com o cargo é fator extremamente relevante para a satisfacdo do
trabalhador, que deve ser devidamente remunerado e valorizado. O decreto presidencial n® 147/22 de 7 de junho,
aprova o ajustamento dos vencimentos-base dos profissionais do Servico Nacional de Saude integrado nas carreiras do
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regime especial, nomeadamente a categoria de diagnéstico e terapéutica e de apoio hospitalar para 252.695kz (R$
2.771,00).

Constatou-se neste estudo que o perfil e a trajetéria profissional dos egressos associaram-se com o tempo de
formado. Egressos formados até 2016 realizaram mais cursos de pds-graduagdo, declararam ter maior rendimento
mensal e, no limite da significAncia, tiveram mais custeio de bolsas governamentais para cursar a graduacgao. O
amadurecimento profissional que se da pelo tempo de formado propicia uma estabilidade financeira, sobretudo quando
se tem o duplo vinculo?® e o prazo de 5 anos apds a formatura é estimado para a melhoria da remuneracdo?°.

Na atual pesquisa a prevaléncia de egressos com bolsa governamental foi menor entre o grupo de recém graduados e
um dos motivos que pode ter levado a diminuicdo das bolsas governamentais nos egressos mais recentes, foi a
diminuicdo das despesas publicas devido a crise financeira que assolou o palis e o mundo, e a educacgdo ndo ficou isenta.
Angola tem uma estrutura econdmica pouco diversificada, concentrada nas atividades petroliferas, que vém sofrendo ha
alguns anos com a crise derivada da queda do preco do petréleo no mercado internacional, levando em consequéncia
a necessidade de diminuicdo das despesas publicas3©. As bolsas de estudo em Angola sdo atribuidas anualmente em
funcdo das quotas definidas no Plano de Desenvolvimento Nacional (PDN) 2018-2022, distribuidas a todas as
provincias do pais de acordo com as prioridades formativas de desenvolvimento e das metas do Plano Nacional de
Formacdo de Quadros®'.

Em Angola, o setor publico inclui o Sistema Nacional de Saude (SNS), os Servicos de Saude das Forcas Armadas
Angolanas e os Servicos de Saude do Ministério do Interior. O setor publico permanece ainda como o principal prestador
de servicos apesar das dificuldades e de ndo atingir a qualidade desejada na maioria dos casos®. Verificou-se na atual
pesquisa maior nimero de profissionais empregados no setor publico em relacdo ao privado, diferente de outros estudos
nos quais o servico privado representa ser o maior empregador?932, Em comparacdo aos dados de mercado de trabalho
no Brasil, verifica-se a mesma tendéncia de Angola, com grande participacdo do setor publico no mercado de trabalho'4.

O investimento por parte do governo angolano na formacdo do egresso, retorna ao estado na forma de prestacdo de
servicos. Muitos optam pelo setor publico, pelos direitos, liberdades e garantias que os funcionarios publicos gozam
durante o exercicio das suas fungdes, previstos na constituicdo e na lei (lei de bases da func¢do publica n°26/22)33 que
incluem férias remuneradas, subsidio de Natal, aposentadoria e formacdo continuada. Embora a maioria dos
profissionais trabalhe no setor publico apenas 1/3 dos participantes (32,9%) estad no mercado de trabalho por meio
de concurso publico, havendo outras formas de contratagdo como por indicagao ou contrato de trabalho publico. Esse
contrato, vigora no prazo de até 24 meses e vence automaticamente, cessando sem qualquer formalidade o
processamento de salarios e outras regalias financeiras®3. A abertura do concurso de ingresso depende do nimero de
efetivos existentes no servigo, sendo apenas permitidas novas contratagdes nos casos em que o referido nimero seja
inferior ao numero legalmente criado34.

Um fato interessante, é que a pesquisa mostra poucos egressos atuando na docéncia (8,9%), embora cerca de 30%
tenham relatado possuir pds-graduagdo ou a estar cursando. Ao analisar a trajetéria profissional dos egressos dos cursos
de mestrado da Fiocruz na Africa, aponta-se que a formacgo de recursos humanos e o desenvolvimento da forca de
trabalho em saude ¢ ‘critco na Africa por causa da insuficiéncia de pessoal, desvalorizacdo salarial, falta de
oportunidades, déficit de escolas de formagdo e de educagdo continuada, além da emigragdo e fuga de cérebros da
Africa?*”. Segundo o autor, manter os egressos em seus paises de origem apds conclusdo da PG, tem sido um dos
grandes desafios especialmente devido & baixa remuneracio dos paises da Africa que oferecem menos oportunidades
profissionais em relacdo aos paises europeus que sdo mais estabelecidos.

Na atual pesquisa, houve um impacto da COVID-19 na vida profissional dos participantes, em que num dado periodo a
maioria deixou de trabalhar, de igual modo em outro estudo, a maioria dos cirurgides-dentistas afirmou que a rotina dos
atendimentos odontolégicos sofreu um impacto de 85% na queda do faturamento, seja pelo cancelamento de consultas
seja pela diminuicdo do nimero de atendimentos3®. Em Angola, o executivo angolano viu-se obrigado a buscar
experiéncias ao nivel de outros paises a fim de lidar com o fenémeno.
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Cabe destacar que o ensino odontoldgico ainda é muito recente no pais e possivelmente por isso ainda nao haja
liderancas suficientes para formacdo de associagdes de classe que sejam exclusivamente responsaveis por cuidar das
politicas voltadas ao ensino de Odontologia. Faz-se preciso criar uma instituicdo independente, que cuide e acompanhe
o desenvolvimento das politicas de educacdo odontoldgica no pais como acontece em outras realidades, para tragar
metas e proporcionar o crescimento, ndo s6 do curriculo académico, mas também dos profissionais que atuam na area.
No presente estudo contou-se com a participagdo de amostra de conveniéncia restrita aos grupos WhatsApp pelo fato
de ndo haver dados organizados a serem fornecidos pelas instituigdes, o que pode ser uma importante limitacdo do
estudo, mas em contraponto sdo dados iniciais que representam um primeiro olhar a um tema que ainda néo foi
pesquisado no pais.

Dentre as limitagdes do estudo cita-se o carater transversal do delineamento, que ndo permite a inferéncia de causalidade
as associagdes encontradas e a amostra, que ndo € representativa dos egressos, no sentido de que se restringiu aqueles
que puderam ser abordados por meio da estratégia utilizada. Apesar disso, este € o primeiro estudo realizado com
egressos de Odontologia de Angola e traz dados primarios que podem nortear estudos que aprofundem esta tematica
tdo importante, por meio de estudos que valorizem e incentivem o planejamento, a criacdo, o desenvolvimento e a
avaliagdo de politicas e estratégias que visem ampliar e qualificar a formagdo de recursos humanos na area da
Odontologia, visando responder as necessidades de salde bucal da populagdo angolana.

CONCLUSAO

O perfil dos egressos de Odontologia de Angola & caracterizado por profissional do sexo feminino, que cursou sua
graduacgdo na capital. Observou-se que o setor pUblico € o maior empregador e os egressos relataram insatisfagdo
salarial. Por outra, quanto maior o tempo de formado, maior a titulacdo, vinculo duplo e maior satisfagdo com a renda.
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